
Odpověď na žádost o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb.

Předmět žádosti:

Povinnému subjektu byla doručena žádost, jejímž prostřednictvím se na povinný 

subjekt obrátil žadatel se svou žádostí o informace podle zákona o svobodném 

přístupu k informacím. Ve své žádosti požadoval tyto informace:

 přepočtený počet zaměstnanců na KÚ,

 počet úvazků pracovníků se ZP,

 přepočtený počet zaměstnanců na odboru/oddělení HR,

 přepočtený počet zaměstnanců HR specializujících se na oblast vzdělávání,

 finanční objem HR zajištěných vzdělávacích akcí pro KÚ,

 počet zaměstnanců HR s právnickým vzděláním,

 počet pracovně-právních sporů za účasti právníků HR,

 počet zaměstnanců s vysokoškolským vzděláním,

 počet zaměstnanců HR s vysokoškolským vzděláním,

 průměrné náklady na zaměstnance HR,

 fluktuace zaměstnanců KÚ (%),

 fluktuace pracovníků HR (%),

 počet výběrových řízení zajišťovaných HR,

 počet HR zajišťovaných veřejných zakázek a výběrových řízení,

 počet vedoucích zaměstnanců na HR,

 stručný komentář 3 – 5 silných/slabých stránek HR.

Poskytnuté informace:

Žadateli byly poskytnuty informace v souladu se žádostí.

Informace zpracoval:

14. 6. 2013

Mgr. Lenka Doleželová, vedoucí kanceláře ředitele




