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CLANEK 1. Uvodni ustanoveni

1.1 Ugel podprogramu

Ugelem podprogramu je &asteéné finanéni zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
zarazenych do sité socialnich sluzeb Olomouckého kraje, a to z finan¢nich prostfedku
ucelove urené dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté Olomouckému kraji na zakladé
ustanoveni § 101a zakona o socialnich sluzbach.

1.2 Vyhlaseni vyzvy

(1) Vyzva pro podavani zadosti bude zvefejnéna v dokumentu ,Vyhlaseni vyzvy —
Podprogram ¢&. 1¢

(2)

(1)

(2)

Dokument bude zvefejnén v na webu Olomouckého kraje v navaznosti na
terminy stanovené MPSV CR a bude obsahovat:

a)
b)
c)
d)

v

¢asovy harmonogram dotacniho Fizeni v€etné lhaty pro podavani zadosti;
formulaf(e) pro povinné prilohy k zadosti;

kontaktni osobu k podprogramu.

1.3 Podminky pro poskytnuti/pouziti dotace

Pfilemce nemuZe z dotace hradit neuznatelné vydaje (naklady), které jsou
uvedeny v nafizeni vlady.

Z tohoto podprogramu nelze poskytnout dotaci na sluzby

a)
b)
c)
d)

e)

f)

které jsou financovany prostfednictvim Programu podpory B;
jejichz kapacita je ze 100 % financovana prostfednictvim IP;
na jejichz zajisténi zadatel nepodal nabidku do verejné zakazky v ramci IP;

jejichz €innosti sluzby jsou v lokalité zajistény shodnym (obdobnym) druhem
socialni sluzby financované prostfednictvim IP;

které neuspély ve vefejné zakazce;

u nichZ nebyly ve stanoveném terminu zadany udaje do benchmarkingu do
stavu vykazu ,ke schvaleni krajem®.



CLANEK 2. Postup pfi zpracovani, podavani a
posuzovani zadosti

(1)

(2)

(3)

(4)

()

2.1 Zadost o dotaci

Dotace na pfislusny kalendarni rok je poskytovana na zakladé Zzadosti
poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace.

Zadost podava Zzadatel prostfednictvim k tomuto Géelu uréeného pogitacového
programu’ pro podavani zadosti o dotace (webové aplikace MPSV CR). Vzor
Zadosti je soucasti pocitaCoveého programu pro podavani zadosti o dotace MPSV
CR.

Zadost je mozno podavat po otevieni pogitaového programu ze strany MPSV
CR. Lhata pro podavani zadosti bude &init minimalné 15 kalendafnich dni.
Konkrétni terminy a Ihity pro podavani zadosti budou uvedeny ve vyzvé.

Aby byla Zadost zpUsobila posouzeni, musi byt vyplnény vSechny jeji €asti a
pfilozeny povinné pfilohy.

Udaje uvedené v zadosti maji pfimou navaznost na komplexni posouzeni Zadosti
o dotaci. Jedna se zejména o tyto udaje:

a) Pocet l0zek — aktualni pocet l0zek v pobytové formé socialni sluzby (musi
byt v souladu s udaji v registru poskytovatell socialnich sluzeb).

b) Uvazky pracovnikii — pfepoéteny pocet Uvazkil pracovnikG v piimé pédi
v Clenéni dle zadosti o dotaci (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich
sluzbach, zdravotni¢ti pracovnici, pedagogiCti pracovnici, manzelSti a
rodinni poradci, dalSi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni
sluzby) a prepocteny pocet ostatnich pracovniki v ¢lenéni dle zadosti o
dotaci.

c) Okamzitd kapacita uzivatell (terénni forma) — Kvalifikovany odhad
maximalniho poctl uzivatell, kterym muize byt v jeden okamzik poskytnuta
socialni sluzba s ohledem na prostorové a personalni moznosti.

d) Pocet uzivateli — UzZivatelem je osoba, ktera ma uzavienu pisemnou nebo
ustni smlouvu o poskytovani sluzby. Opakujici se uzivatel muze byt ve
sledovaném obdobi pocitan pouze jednou.

e) Pocet hodin pfimé péce — Celkovy pocet hodin realizovanych pracovniky v
pfimé péci za sledované obdobi (kvalifikovany odhad).

Pocet hodin pfimé péce:

1 podle § 104 odst. 6 zakona o socidlnich sluzbach jsou Zadatelé povinni pouZivat pocitacovy program pro podavani
Zadosti o dotace, ktery jim MPSV CR poskytne



(6)

(7)

(8)

(1)

)

(3)

(4)

()

— neni identicky s provozni dobou sluzby;
— je v pfimé souvislosti s celkovou vySi uhrad od uzivateld.

V pfipadé, Ze u socialni sluzby nedochazi ke schvalenym zménam v souvislosti
s aktualizaci sité socialnich sluzeb, je nezbytné nutné, aby planovany rozpocet
na rok, na ktery je dotace zadana, vychazel ze skute¢né vySe vydaju spojenych
s poskytovanim zakladnich innosti registrované socialni sluzby v pfedchozim
roce, pfi€emz je pfipustna pouze valorizace rozpoctu ve vztahu k inflaci (pfipadné
vyplyvaijici z pravnich pfedpisd, napf. navySeni platd apod.)

Zadost je podana pouze na kapacitu nepokrytou z jinych zdroj(.

(Priklad 1: sluzba plsobi ve dvou krajich, ma 10 tvazku pracovnik( v socialnich
sluzbach; v OK pusobi 1 tvazek pracovnika — Zadost sluzba poda pouze na tento
Jjeden uvazek pracovnika a souCasné v Zadosti nebude uvadét pocet uvazki
pracovniku, ktefi nepdsobi v OK).

(Pfiklad 2: sluzba ma kapacitu 10 luzek, ale 5 ztéchto luzek ma pokryto
financovanim z |P — Zadost sluzba poda pouze na tento nepokryty pocet lizek a
soucasné v zZadosti uvede, na jaky pocet luZek dotaci Zada; tyto udaje Zadatel
uvede do ,komentare“ v aplikaci uréené pro podavani Zadosti o dotaci).

Mimo pobytové socialni sluzby poskytované podle § 47 az 50 zakona o socialnich
sluzbach, zdravotnicka zafizeni, ktera poskytuji socialni sluzby podle § 52
zakona o socialnich sluzbach a specialni lUzkova zdravotnicka zafizeni
hospicového typu nebudou v Zadostech uvedeni zdravotnicti pracovnici.

2.2 Posouzeni zadosti o dotaci

Udaje uvedené v Zzadosti budou vécné prislusSnym odborem posuzovany
s ohledem na informace uvedené v benchmarkingu, registru a pfipadné ve
vykaznictvi MPSV CR.

Posuzovani zadosti realizuje vécné pfislusny odbor a zahrnuje zejména
posouzeni, zda

a) byla predloZena uplna zadost;

b) se nejedna o Zzadost pro sluzbu, na kterou nelze dotaci poskytnout.
Predlozeni neuplné zadosti, pfipadné zadosti s chybnymi udaiji je ddvodem pro
navrh na neposkytnuti dotace této socialni sluzbé.

PfedloZeny rozpocet je porovnan se Zadosti o dotaci podanou v pfedchozim
kalendafnim roce a sdaty uvedenymi v benchmarkingu, pfiemz

neopodstatnény narust vydaju (nakladu) je povazovan za nadhodnoceny vydaj
(naklad).

Pozadavek na dotaci je kracen o neuznatelné (vydaje (naklady) a o
nadhodnocené vydaje (naklady).


aspi://module='ASPI'&link='108/2006%20Sb.%252348-50'&ucin-k-dni='30.12.9999'

2.3 Schvalovaci proces

(1) Navrh vySe dotace jednotlivym socialnim sluzbam je stanoven v souladu s ¢asti
CLANEK 3.

(2) Zadosti s navrzenou vysi dotace jsou predlozeny k projednani Komisi pro rodinu
a socialni zalezitosti Rady Olomouckého kraje, ktera doporucuje pfislusnému
organu OK seznam projektd s doporucenou vysi dotace.

(3) Poskytnuti vySe dotace jednotlivym socialnim sluzbam, vypoctené zpusobem
uvedenym v &asti CLANEK 3 je schvalovano organem OK pfislusnym ke
schvaleni dotace.

(4) Rozhodnuti o dotaci v€etné odlvodnéni bude zvefejnéno do 1 tydne od
vyhotoveni autorizovaného usneseni organu OK pfislusného ke schvaleni dotace
na webovych strankach OK.

CLANEK 3. Vypoget vySe dotace

3.1 Kalkulace

Kalkulaci se rozumi vypocet dle vzorcu stanovenych pro jednotlivé druhy socialnich
sluzeb. Kalkulace je podkladem pro stanoveni vySe dotace pro jednotlivé druhy
socialnich sluzeb.



§ 37 Odborné socialni poradenstvi

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey L Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (PF.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 39 Osobni asistence

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D * M) *K) — (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 40 Pecovatelska sluzba

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikd v piimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 80 1200 0,30 0,70

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D * M) *K) — (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocCet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich &innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 41 Tisnova péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Dbt o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 43 Podpora samostatného bydleni

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 90 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = ((U* D * M) *K) — (Uppp* H * S)

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

— Uppp— Uvazky pracovnikti v pfimé péci

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- H - stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé

péci

- S - stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

- K — povinna spoluucast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)




§ 44 Odlehéovaci sluzby

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D * M) *K) — (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Odlehcovaci sluzby poskytované specialnimi

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

luZzkovymi zdravotnickymi

zarizenimi hospicového typu: Postup pro vypocet vyse dotace je shodny jako u
socialni sluzby § 50 Domovy se zvlastnim reZimem.
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§ 45 Centra dennich sluzeb

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
38 000 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D * M) *K) — (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazkt pracovnik( jsou zapocteny dvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 46 Denni stacionare

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
38 000 80 1200 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Ds = ((U* D *M) *K) = (Uppp* H * S)

Vysvétlivky:

Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

U — dvazky pracovnik(; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny Gvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

D — stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy
sluzeb

Uppp — Uvazky pracovniki v primé péci

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

H — stanoveny pocet hodin primého vykonu zakladnich ¢innosti na pracovnika v pfimé
péci
S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

K — povinna spoluucast z jinych zdrojd; koeficient je vypodcitan takto: 100% minus
povinna spoluuéast z jinych zdroja (Pr.: Pfi povinném financovéni z jinych zdroju ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 47 Tydenni stacionare

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median pfijma ze Y T o . q
o 3 . . i x o Median pfijma z PnP na PFijmy od uzivatell za o
Median nakladl na lGzko zdravotml{lﬁc;ﬁgpstem na lizko Zakladni &innosti Obloznost
292 237 / 45 799 95 760 /
D =150678

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Itzko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a uUhrady za zakladni C&innosti stanovené
Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem obloznosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 48 Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median pfijma ze
Median nakladli na lizko | zdravotniho pojisténi na
1Gzko

Median pfijma z PnP na PFijmy od uzivatelt za
10zko zakladni Cinnosti

346 500 16 900 76 600 138 700

D =114 300

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych naklad( na 1 lizko po odecéteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a uhrady za zakladni C&innosti stanovené
Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem obloznosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 49 Domovy pro seniory

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median nakladd na lGzko

Median pfijma ze
zdravotniho pojisténi na
1Gzko

Median pfijma z PnP na
10zko

PFijmy od uzivatelt za
zakladni Cinnosti

293 300

7 800

70 500

138 700

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

D =76 300

Ds=(D*L)*(M/12)

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 Ildzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Itzko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a uhrady za zakladni C&innosti stanovené
Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem oblozZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 50 Domovy se zvilastnim rezimem

Jednotka pro vypocet (J):

— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median pfijma ze Y T o . q
o 5 . . i x o Median pfijma z PnP na PFijmy od uzivatell za o
Median nakladi na ldzko zdravotml{lﬁc;ﬁgpstem na lizko Zakladni &innosti Obloznost
358 325 9215 106 547 138 700 99%
D =105 250

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladi na 1 Itzko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
pécdi, uhrad ze zdravotniho pojisténi a uUhrady za zakladni C&innosti stanovené
Uhradovou vyhlaskou, ktera mize byt dale upravena medianem obloznosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 51 Chranéné bydleni

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median pfijma ze Y T o . q
o 5 . . i x o Median pfijma z PnP na PFijmy od uzivatell za o
Median nakladi na ldzko zdravotml{lﬁc;ﬁgpstem na lizko Zakladni &innosti Obloznost
161 050 / / 113 150 /
D =47 900

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych naklad( na 1 lizko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
péci, uhrad ze zdravotniho pojisténi a uhrady za zakladni C&innosti stanovené

uhradovou vyhlaskou?, kterd muzZe byt dale upravena medianem obloZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném

kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

2 U druhu sluzby chranéné bydleni je v prijmech od uZivatelti zahrnuto ubytovani a minimalni hodnota za péci 100

K& denné na luzko.
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§ 52 Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zarizenich luzkové péce

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Median nakladl na lizko | Median pfijmud na luzko

230 900 172 000

D =58 900

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
— Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- D - stanovena hodnota dotace na 1 ldzko, ktera odpovida medianu celkovych
obvyklych nakladu na 1 Itzko po odecteni stfednich hodnot vytéznosti z prispévku na
peci uhrad ze zdravotniho pojisténi a vhrady za zakladni Cinnosti stanovené
uhradovou vyhlaskou, ktera muze byt dale upravena medianem obloZnosti.

- L - pocet lizek

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 54 Rana péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Dbt o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
45 000 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovnikt na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K cCinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 55 Telefonicka krizova pomoc

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikt; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny tvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 56 Tlumocnické sluzby

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Dbt o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 57 Azylove domy

A) Azylové domy pro jednotlivce

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet ltzek

Hodnoty pro vypocet:

PFijmy od uzivatell za
Naklady na lizko zakladni €innosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
126 000 23 400 0,8
D =77 400

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltuzek

K — povinna spolutéast z jinych zdroju; koeficient je vypoditan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

M — pocCet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusnéem
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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B) Azylové domy pro osamélé rodi¢e s détmi

Jednotka pro vypocet (J):

Pocet lUzek (ur€enych pro rodice)

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na li2ko zakladni Cinnosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
270 000 46 800 0,8
D =169 200

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:

D=(N*K)-S
Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
L — pocet ltzek

K — povinna spolutcast z jinych zdroji,; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

S — stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich Cinnosti sluzby

M — pocCet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 58 Domy na pul cesty

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na luzko zakladni Cinnosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
234 000 21 600 0,8
D =165 600

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S
- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby
- L - pocet lizek

- K = povinna spolutcast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 59 Kontaktni centra

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Dbt o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,55

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60 Krizova pomoc

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Dbt o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
37 100 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysveétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 60a Intervencni centra

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika gy o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
42 400 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovniku v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniki na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (PF.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 61 Nizkoprahova denni centra

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
42 400 / / 0,40 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 62 Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniki v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika o o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
37 100 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovniki jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésict poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 63 Nocleharny

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na luzko zakladni Cinnosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
83 350 8 150 0,8
D =58 530

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S
— Ds — dotace na pfrislusny druh sociélni sluzby
- L - pocet lizek

- K = povinna spolutcast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 64 Sluzby nasledné péce

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,40

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinna spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 65 Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh sociélni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (PF.: Pfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 66 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na Uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovnikl v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika Attt Y Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds=(U*D*M)*K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U — uvazky pracovniku; do celkovych uvazka pracovnik( jsou zapocteny uvazKy
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) a maximalné X uvazku ostatnich pracovnikt na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 uvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroja (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 67 Socialné terapeuticke dilny

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
37 100 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésiéné pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 68 Terapeutické komunity

Jednotka pro vypocet (J):
— Pocet lUzek

Hodnoty pro vypocet:

Prijmy od uzivatell za
Naklady na luzko zakladni Cinnosti Jiné zdroje - koeficient
N S K
126 000 23 400 0,80
D =77 400

Vzorec pro vypocet:

Ds=(D*L)*(M/12)

Vysvétlivky:
- D=(N*K)-S
— Ds — dotace na pfrislusny druh sociélni sluzby
- L - pocet lizek

- K — povinna spolutcast z jinych zdroju; koeficient je vypocitan takto: 100% minus
povinna spolutcast z jinych zdroja (Pr.: PFi povinném financovani z jinych zdroju ve
vySi 20% bude K Cinit 80%, tzn. K = 0,8)

— S —stanovena sazba v K¢ za zajiSténi zakladnich ¢innosti sluzby

- M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12
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§ 69 Terenni programy

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika ey o Jiné zdroje — koeficient
nepfimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

— DS - dotace na prislusny druh socialni sluzby

- U - dvazky pracovnikl; do celkovych uvazki pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnik( v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovnikt na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

— D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast z jinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucéast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vySi 20% bude K ¢init 80%, tzn. K = 0,8)
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§ 70 Socialni rehabilitace

Terénni a ambulantni forma sluzby:

Jednotka pro vypocet (J):

— Udaje o personalnim zabezpeé&eni — Gvazky pracovnikl v pfimé pédi

Hodnoty pro vypocet:

Stanovena hodnota
dotace na uvazek

Hodinova sazba v K¢ na
zajisténi zakladnich

Pocet hodin pfimé péce

Pocet pracovniku v

pracovnika ¢innosti sluzby na pracovnika e L Jiné zdroje — koeficient
neprimé péci — koeficient
D S H X K
31 800 / / 0,30 0,80

Vzorec pro vypocet:

Vysvétlivky:

Ds = (U*D* M) *K

- Ds — dotace na pfislusny druh socialni sluzby

- U — dvazky pracovniki; do celkovych dvazku pracovnik( jsou zapocteny uvazky
pracovnikl v pfimé péci (Uppp) @ maximalné X uvazku ostatnich pracovniku na 1
Uvazek pracovnika v primé péci (Pr.: U = Uppp + (Uppp * X)

- D - stanovena hodnota dotace na 1 tvazek pracovnika mésic¢né pro jednotlivé druhy

sluzeb

- M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li sluzba v pfislusném
kalendarnim roce poskytovana od ledna do prosince, pak hodnota je 12

- K = povinnéa spoluucéast zjinych zdroji; koeficient je vypocCitan takto: 100% minus
povinna spoluucast z jinych zdroji (Pr.: PFfi povinném financovani z jinych zdroji ve
vysi 20% bude K cCinit 80%, tzn. K = 0,8)

Pobytova forma sluzby: Postup pro vypocet vyse dotace je shodny jako u
socialni sluzby § 57 Azylové domy; A) Azylové domy pro jednotlivce.
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3.2 Kalkulace — souhrn

Na jednotku /

§ |Druh sluzby Specifikace Jednotka pro vypocet mésic
Odborné socialni Udaje o personalnim zabezpedeni -
37 p - e T 33072
poradenstvi gvazky pracovnikl v pfimé pédi
39 | Osobni asistence L'Jdaje ° persona}lr!lm zva}be’ngcv:fam i 24072
qvazky pracovnikl v pfimé péci
40 | PeCovatelska sluzba l'JdaJe ° persone’\lnolm zve}be’zpt?cv:_em i 20938
qvazky pracovnikl v pfimé péci
41 | Tisnova péce l'JdaJe ° persone’\lnolm zve}be’zpt?cv:_em i 33072
qvazky pracovnikl v pfimé péci
Privodcovské a Udaje o personalnim zabezpeceni -
42 | T . s . e -
predCitatelské sluzby qvazky pracovnikl v pfimé péci
Podpora samostatného Udaje o personalnim zabezpedeni -
43 ] - e T 24072
bydleni qvazky pracovnikl v pfimé péci
44 | Odleh¢ovaci sluzby L,Jdaje ° personglnolm zva}be’zpc?cv:_em i 25072
Uvazky pracovnikud v pfimé péci
poskytované
specialnimi
44 | Odleh&ovaci sluzby qukovyml . Pocet registrovanych lGzek 8771
zdravotnickymi
zarizenimi
hospicového typu ]
45 | Centra dennich sluzeb L’Jdaje ° persone’llnﬂlm nge’zpe’cv:_em i 31520
qvazky pracovnikl v pfimé péci
46 | Denni stacionéafe L’Jdaje ° perso”?"l'm nge’zpc?cv:_em i 31520
Uvazky pracovnikl v pfimé péci
47 | Tydenni stacionare Pocet registrovanych Iizek 12 557
48 Domovy pro oso_tv)y s€ Pocet registrovanych lGzek 9525
zdravotnim postizenim
49 | Domovy pro seniory Pocet registrovanych lizek 6 358
50 quovy se zvlastnim Pocet registrovanych lGzek 8771
rezimem
51 | Chranéné bydleni Pocet registrovanych Iizek 3992
Socialni sluzby
poskytované ve Y . e
52 zdravotnickych zafizenich Pocet registrovanych liZzek 4908
lZkové péce ]
54 | Ran péce Udaie o personinim zabezpeCeni - 46 800
uvazky pracovniki v pfimé peci
55 | Telefonicka krizova pomoc Udaje o personainim zabezpeceni - 33072
uvazky pracovniki v pfimé péci
56 | Tlumognické sluzby Udaje o personainim zabezpeceni - 33072
uvazky pracovniki v pfimé peci
57 | Azylové domy pro jednotlivce Pocet registrovanych lGzek 6 450
57 | Azylové domy ps)rgé?;?mele rodice Pocet registrovanych Iizek 14 100
58 | Domy na pul cesty Pocet registrovanych lGzek 13800
59 | Kontaktni centra Udaje o personalnim zabezpeceni - 22737
uvazky pracovniki v pfimé péci
60 | Krizova pomoc l:JdaJe ° personalllnolm zva}be,ngcv:_em i 38584
uvazky pracovniki v pfimé peci
60a | Intervencni centra L’Jdaje ° persona}lnelm zva}be’ng(v:'em i 44 096
Uvazky pracovnikl v pfimé péci
61 | Nizkoprahova denni centra Udaje o personalnim zabezpecen - 47 488

Uvazky pracovnikud v pfimé pédi
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ruh sluzby pecifikace ednotka pro vypoce T
§ |Druh sluzb Specifik Jednotk ypocet Najr‘i‘ll?ék“/
62 Nizkoprahova zafizeni pro Udaje o personalnim zabezpeéeni - 38 584
déti a mladez Uvazky pracovnikd v pfimé péci
63 | Nocleharny Pocet registrovanych lGzek 4878
64 | SIuZby nasledné péce Udaje o personalnim zabezpeéeni - 16 536
y P QVazky pracovnik(l v pfimé péci
65 Socialné aktivizaéni sluzby Udaje o personalnim zabezpeceni - 33072
pro rodiny s détmi Uvazky pracovnik(l v pfimé péci
Socialn€ aktivizacni sluzby Udaje o personalnim zabezpeéeni -
66 23?;/%?:3% zoosst?it:a);?rﬁ Uvazky pracovnikd v pfimé péci 33072
67 | Socialné terapeutické dilny Udaje o persondinim zabezpeceni - 38 584
Uvazky pracovnikul v pfimé pédi
68 | Terapeutické komunity Pocet registrovanych Iizek
. Udaje o personalnim zabezpedeni -
69 | Terénni programy Uvazky pracovnikl v pfimé pédi 33072
e i, Udaje o personalnim zabezpedeni -
70 | Socialni rehabilitace (vazky pracovnikil v pfimé pédi 33072

3.3 Vaha historie

Vahou historie se rozumi uprava kalkulace v zavislosti na vysi dotace poskytnuté na
kalendarni rok pfedchazejici kalendarnimu roku, na ktery je dotace zadana (dale jen
,dotace pfidélena v pfedchozim roce®).

Je-li kalkulace niz8i nez 85 % dotace pfidélené v pfedchozim roce — je tato
kalkulace navySena na 85 % dotace pfidélené v pfedchozim roce nebo na uroven

Je-li kalkulace vyssi nez 130 % dotace pfidélené v pfedchozim roce — je tato
kalkulace snizena na 130 % dotace pfidélené v pfedchozim roce nebo na uroven

Pro postup dle tohoto ¢lanku se za dotaci povazuje soucet finanénich prostfedku
dotace MPSV CR a prostfedkil z EU (napf. individuélnich projektd) uréenych na
poskytovani socialni sluzby, na kterou je dotace v tomto podprogramu Zadana.

Neni-li dotace podle tohoto podprogramu zadana na cely kalendarni rok, vychazi
se z pomérné Casti dotace pfidélené v pfedchozim roce odpovidajici poctu
mésicu, na kterou je dotace v tomto podprogramu zadana.

1)

pozadavku organizace, je-li niZsi.
2)

pozadavku organizace, je-li niZsi.
®3)
4)
(5)

Véaha historie se nepouZzije u socialnich sluzeb

a) které byly pro rok, na ktery je dotace Zadana, nové zafazeny do sité
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji,?

b) kterym byla pro rok, na ktery je dotace zadana, povolena zména
v jednotkach.*

3V souladu s Postupem pro aktualizaci sité
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3.4 Stanoveni maximalniho navrhu dotace

Maximalnim navrhem dotace se rozumi pozadavek na dotaci kraceny o neuznatelné
a nadhodnocené naklady.

3.5 Stanoveni optimalniho navrhu dotace

Optimalnim navrhem dotace se rozumi kalkulace pfipadné& upravena vahou historie
v souladu s ¢lankem 3.3; optimalni navrh nemuize byt vy8Si nez maximalni navrh
dotace.

Podrobny popis postupu:
(1) Jednotlivym socialnim sluzbam je stanovena kalkulace.

(2) Mimo pfipady stanovené v Clanku 3.3 odst. 5 je u kalkulace zohlednéna vaha
historie.

(3) Hodnota optimalniho navrhu dotace se stanovi takto:

a) Pokud je hodnota vypoctena zplsobem uvedenym v odst. (1) a (2) (dale
.Kupravena“) Niz8i nez maximalni navrh dotace, je optimalnim navrhem

Kupravena’.

b) Pokud Kupravena je vy3S8i nez maximalni navrh dotace, je optimalnim navrhem
maximalni navrh dotace.

(4) Nulova hodnota optimalniho navrhu je uvedena u sluzeb, které nesplnily
podminky pro poskytnuti dotace.

3.6 Stanoveni realného navrhu dotace

Realnym navrhem dotace se rozumi kraceni optimalnich navrh(i dotace tak, aby bylo
dosazeno hodnoty disponibilnich zdroji alokovanych do tohoto podprogramu, a to za
pouziti koeficientu pro vypocet realného navrhu (KOEF), ktery se stanovi jako podil,
v jehoz Citateli je vySe smérného Cisla a v jeho jmenovateli sou€et vSech stanovenych
optimalnich navrhu dotace.

(1) Sluzby jsou na zakladé poméru maximalniho a optimalniho navrhu dotace
kraceny podle téchto pravidel:

a) Hodnota optimalniho navrhu dotace a maximalniho navrhu dotace jsou
shodné a zaroven Kupravena * KOEF je vy$Si nez maximalni navrh podpory.

Témto socialnim sluzbam je realny navrh dotace stanoven ve shodné
hodnoté jako maximalni navrh dotace a dale neni upravovan.*

4 Za upravu dle tohoto ¢lanku se nepovaZuje zaokrouhleni
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(2)

b) Hodnota optimalniho navrhu dotace a maximalniho navrhu dotace jsou
shodné a zaroven Kupravena * KOEF je nizSi nez maximalni navrh podpory.

Témto socialnim sluzbam zafazenym do této skupiny je realny navrh
stanoven v hodnoté Kupravena * KOEF a dale neni upravovan.®

c) Optimalni navrh dotace je socialnim sluzbam, které nesplnuji podminky dle
odst. a) a b) upraven tak, aby bylo dosazeno vyse disponibilnich zdroju.

Vysledky jsou zaokrouhleny na stovky.

CLANEK 4. Postup pfi dofinancovani

(1)

)

(1)

(2)

(3)

Dofinancovani socialnich sluzeb v OK muze byt realizovano dvéma zpUsoby:

a) dofinancovanim vSech socialnich sluzeb, kterym byla na zakladé Zadosti
podanych v fadném kole dotacniho fizeni poskytnuta dotace;
b) vyhlasenim mimofadnych kol dotaniho fizeni.

Dofinancovani dle odst. (1) muze byt realizovano napf. pfi navy$eni smérného
Cisla pro OK, v pfipadé zustatku nevyplacenych financnich prostifedkd ze
smérného Cisla apod.

4.1 Postup pri dofinancovani vSech sluzeb, kterym byla na

zakladé zadosti podanych v fadném kole dotacniho Fizeni
poskytnuta dotace

V daném roce mUze byt realizovano vice kol dofinancovani, ktera jsou Cislovana
dle poradi.

Podkladem pro stanoveni vySe dotace poskytovatelim socialnich sluzeb jsou
Zadosti o dotaci na dany rok podané dle ¢lanku 2.1 téchto pravidel, na zakladé
nichz byla poskytnuta dotace.

Zadostem je stanovena vy$e dotace vypo&tem dle vzorce.

Vzorec pro vypocet:

D = Dp1* Kp1

Vysvétlivky:

D — dotace (po navy$eni)

Dp1 — dotace (soucet dotaci) v Podprogramu €. 1 (schvalena)
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Kp1 — koeficient, kterym je vypoctena vyse dotace upravena tak, aby bylo
dosazZeno hodnoty disponibilnich zdroju. Koeficient se stanovi jako podil,
Vv jehoZ Citateli je vySe disponibilnich zdroju a v jeho jmenovateli soucet
v§ech Dp1.

(4) Vysledné hodnoty (vypoctené na zakladé vzorce) jsou dale upraveny:
a) Hodnota pro navy$eni dotace (NAV) je vypocitana dle vzorce:
NAV =D - Dp1

b) Hodnotam, u kterych vypoctena hodnota NAV nedosahuje 20 000 K&, je
pfifazena hodnota 0; soucet rozdill hodnot je pouZzit k pomérnému navyseni
vypoctenych hodnot ostatnich projektu.

c) Vysledky jsou zaokrouhleny na stovky.

d) Vysledna vySe dotace pro socialni sluzbu nesmi byt vy$Si nez maximalni
navrh dotace.

4.2 Postup pri vyhlaSeni mimoradnych kol dotacniho fizeni

(1) V daném roce muze byt realizovano vice mimoradnych kol dotacniho fizeni, ktera
jsou Cislovana dle poradi.

(2) Mimoradné kolo dota¢niho fizeni v€éetné |hit vyhlasuje Rada Olomouckého kraje.

(3) Zadost o dotaci v mimofadném kole dotaéniho Fizeni Zadatel podava zpisobem
uvedenym v €lanku 2.1.

(4) Zadost o dotaci v mimoradném kole dotaéniho Fizeni miiZze podat pouze Zadatel,
ktery podal Zadost o poskytnuti dotace v Fadném kole dotacniho fizeni, a na
zakladé této zadosti mu byla poskytnuta dotace; tato zadost musi byt radné
odlvodnéna.

(5) Zadostem je stanovena vy$e dotace zplisobem uvedenym v &lanku 4.1.

CLANEK 5. Obecna ustanoveni

5.1 Uzavieni smlouvy

Podminkou pro uzavfeni smlouvy je

(1) predlozeni potvrzeni, Ze poskytovatel socialnich sluzeb nema zadné zavazky po
Ihité splatnosti ve vztahu ke spravé socialniho zabezpeleni a pfislusnym
finanénim ufadim — tato potvrzeni nesmi byt starSi 3 mésici a
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(2) c&estného prohlaseni, Zze poskytovatel socialnich sluzeb neni osobou uvedenou
v Obecné ¢asti PROGRAMU ¢€l. 2.3 odst. 4.

Formulaf ¢estného prohlaseni: Formular €. 4.

(3) Zadatel, jemuz byl povolen splatkovy kalendaf na Ghradu zavazk( po lhaté
splatnosti nebo jiny odklad od pavodni lhaty splatnosti vaci vySe uvedenym
subjektim, neni povaZovan za Zadatele, ktery nema neuhrazené zavazky po
Ihuté splatnosti.

5.2 Audit

(1) Pokud byla pfijemci na pfislusny rok poskytnuta dotace v ramci tohoto
podprogramu v celkové vysi 3 mil. KE a vice, pfedlozi do 31. srpna nasledujiciho
roku poskytovateli:

a) vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zpusobu u¢tovani a pouZiti poskytnuté
dotace — v pfipadé pfijemcu, na které se podle § 20 zakona €. 563/1991 Sb.,
o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu, vztahuje povinnost ovérovani
ucetni zavérky auditorem,

b) vyjadfeni auditora ke zplUsobu uctovani a pouZiti poskytnuté dotace — v
pfipadé ostatnich pfijemca.

(2) Vyrok nebo vyjadfeni auditora musi byt pfedlozeny jako samostatny dokument,
nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyroCni zpravy, jejiz pfedlozeni
poskytovatel nevyzaduije).

(3) Nepredlozeni vyroku auditora nebo vyjadfeni auditora ve stanoveném terminu,
je duvodem pro neposkytnuti dotace na nasleduijici rok.

5.3 Vyplaceni dotace

5.3.1 Vyplaceni dotace schvalené v radném kole dota¢niho rizeni

(1) Dotace je vyplacena

a) prijemcum, ktefi jsou pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi OK, formou
finan¢niho transferu na zakladé vztahu zfizovatel — pfispévkova organizace,
v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech na ucet pfijemce;

b) organizacim, které nejsou zfizovany OK, na zakladé smlouvy o poskytnuti
dotace na ucet prijemce, v pfipadé pfispévkovych organizaci obci na ucet
zfizovatele (obce).

(2) Dotace je vyplacena ve dvou splatkach zplsobem stanovenym v pfedchozim
odstavci takto:
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®3)

a) 1. splatka ve vysi 60 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dnu po uzavieni
smlouvy; v pfipadé, Ze je smlouva uzaviena pfed pfipsanim ucelové urCené
dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK, je 1. splatka pfiznané dotace
vyplacena nejpozdéji do 21 dnl po pfipsani ucelové urcené dotace ze
statniho rozpoctu na ucet OK,

b) 2. splatka ve vySi 40 % pfiznané dotace je vyplacena do 21 dnu po pfipsani
2. splatky ucelové urCené dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK.

Dotace je vyplacena v navaznosti na terminy stanovené ROZHODNUTIM.

5.3.2 Vyplaceni dotace v pripadé dofinancovani

(1)

(2)

(1)
(2)

3)

(4)

Dotace je vyplacena

a) pfijemcum, ktefi jsou pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi OK, formou
finan¢niho transferu na zakladé vztahu zfizovatel — pfispévkova organizace,
v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech na ucet pfijemce;

b) organizacim, které nejsou zfizovany OK, na zakladé dodatku ke smlouvé o
poskytnuti dotace na ucet prijemce, v pfipadé pfispévkovych organizaci
obci na ucet zfizovatele (obce).

Dotace je vyplacena zplsobem stanovenym v pfedchozim odstavci takto:

a) do 21 dnl po uzavieni dodatku ke smlouvé; v pfipadé, Ze je dodatek ke
smlouvé uzavien prfed pfipsanim ucCelové urCené dotace ze statniho
rozpoCtu na ucCet OK, nejpozdéji do 30 dnl po pfipsani ucelové uréené
dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK,

b) v pfipadé, Ze to terminy umoznuji, mize byt dotace vyplacena soucasné s 2.
splatkou ucelové uréené dotace ze statniho rozpoctu na ucet OK.

5.4 Financni vyporadani dotace

Pfijemce je povinen poskytnutou dotaci vyporadat.

Vyporadani dotace zpracuje pfijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,
na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

Pfijemce je povinen vramci vypofadani uvést vSechny zdroje financovani
socialni sluzby.

PFijemce pfedlozi poskytovateli vypofadani dotace do 25. 1. nasledujiciho roku;
Ihita je zachovana, je-li posledniho dne Ihuty podana postovni zasilka

adresovana poskytovateli, ktera obsahuje finanéni vyporadani dotace, drziteli
postovni licence.
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(6)

Vyporadani pfijemce pfedlozi na pfedepsanych formulafich:

a) Formular €. 1 — Financni vyporadani dotace poskytnuté prostfednictvim
rozpoCtu Olomouckého kraje na socialni sluzbu

b) FormulaF &. 3 — Cestné prohlaseni

Nedodrzeni terminu pro vyporadani dotace nebo neprovedeni vyporadani dotace
je duvodem pro nepfidéleni dotace na dalSi rok.
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