Oblastni inspektorat prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava, IC 75046962
telefon; +420 950 179 211, fax: +420 950 179 275, e-mail: ostrava@suip.cz, |1D: Sbzeezt

&.j.: 21858/M10.50M7-7
sp.zn.: 110-2017-538

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"), Oblastnim inspektoratem prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale jen ,oblastni inspektorat prace”).

Kontrola byla zahajena dne 7.2.2017, prvnim kontrolnim Ukonem: pfedioZeni prikazu.

Kontrolu vykonal inspektor:

Kontrolovana osoba:

Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace
Sidlo: Nam. T.G. Masaryka 2, Prostéjov, 796 01

IC: 00091405

(dale jen kontrolovana osoba’)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ziéastnil/a:

_zamésinanec kontralované osoby

Kontrola byla provedena dne: 07.02.2017, 17.02.2017, 22.02.2017, 17.08.2017

kontrolované pracovisté: Muzeum a galerie v Prostéjové, piispévkova organizace (OIP 10)
adresa: Nam. T.G.Masaryka 21/2, 79601 Prosté&jov

Posledni kontrolni Ukon predchazejici vytvoreni protokolu: doruéeni Pfilohy €. 8 dne 7.12.2017.
Kontrolované obdobi: od 1.9.2014 do 17.8.2017

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnancu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisu, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Gseku odménovani zaméstnancl
- povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohed ¢ pracich kenanych mime pracovni pomér

- povinnosti na useku rovneho zachazeni
Prabéh kontroly, zjiSténé skutecnosti:

Kontrolovana problematika;
Skondéeni pracovniho pomeény - potvrzeni o zaméstnani (kontrolované obdobi 08/2016)

Qduvodnéni zmén skuteénosti uvedenych v platovém wvyméru (kontrolované obdobi 09/2015)

Rovné zachazeni se zaméstnanci pfi poskytovani jinych penézitych plinéni (kontrolované obdohi 09/2014 - 08/2016)
Zafazeni zaméstnancl do platové tfidy a platového stupné (kontrolované obdobi 04/2015 -04/2017)

Rovné zachazeni se zaméstnanci se zaméfenim na vytvafeni pfiznivych pracovnich podminek zaméstnancum
vedoucimi zaméstnanci (kontrolované obdobi 1.9.2014 - 17.8.2017)



Ke kontrole v oblasti skonéeni pracovniho poméru - potvrzeni o zaméstnani a v oblasti odivodnéni
zmén skuteénosti uvedenych v platovém vyméru byla do kontrolniho vzorku vybrana zaméstnankyne [

P¥i kontrole v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci pfi poskytovani jinych penézitych plnéni byli do
kontrolniho vzorku vybrani zaméstnanci:

Do kontrolniho vzorku zaméstnancu pro oblast kontroly tykajici se zafazeni zaméstnance do platové
tfidy a platového stupné byly vybrany zaméstnankyné:

D . rice siednany v pracovni smiouve NN
pracovni zafazeni (dle organizaéni struktury) v Pracovni nap ni ||

I 1 préce sjednany v pracovni smiouvé [

racovni zafazeni (dle organizaéni struktury) v Pracovni napini NN
druh prace sjednany v pracovni smlouve
pracovni zafazeni (dle organizacni struktury) v Pracovni naplni
_druh prace sjednany v pracovni smlouvé pracovni
zafazeni (dle organizaéni struktury) v Pracovni napini

Kontrola dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi vychazela z nasledujicich dokladu:

1. Jmenovan |
2. Uplné znéni zfizovaci listiny pfisp&vkové organizace Olomouckého kraje ze dne 20.1.2017

3. Provozni pracovnici

4, Propusténi zaméstnanci od roku 2009

s. [T - acovni smiouva I Dodatek k pracovni smiouvé [N

Rozhodnuti feditele ze dne 24.10.2014, [ IEGENEGK—c66CGI_I_NGNGNGNGNE

7 I - oy vimér ze dne P atoy wmér ze dne I
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Potvrzeni o0 zam
nezaméstnanosti

9.—POMzem' zaméstnavatele o primérném / pravdépodobném mésiénim vydélku a
Zpusobu ukonéeni pracovniho pomeru Potvrzeni zaméstnavatele o vyplaceni odstupného pro Gcely
poskytovani podpory v nezaméstnanost Paotvrzeni zaméstnavatele o vyplaceni dostupného pro
licely poskytovani podpory v nezaméstnanosti

10. Odstupné NN

11. Zadost o piepotet primérmého vydélku a vyplaceni odstupneho ve spravne —
zakonné vysi

12._e-mailova komunikace mezi - I

estnani Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v

1 N o <io.v2 I °racovni 2ol [
I ©otovy vyme:

14. Praxe I EEEEEEEEE

Potvrzeni pi zméné zaméstnani | NG F'atovy vymér ze dne
\Mzdovy vymér |G 'zdovy vymér [ G
Upozomeni

1o I 0o o 5162 ze mz<y [
17 I o s za 0k 2016

18. Pracovni smlouva
Pracovni napin

Sm——

Platovy vymér NN ©atovy vymé: I
zdovy vymer Platovy vwmér | N V\zdovy vwmérlll
Piatovy vyme
20, 0 o< o srézkach ze mzdy I
21 I '/-<cv s z2 ok 2016

22 S 2o s I Frcavi 045" I
platna

23, Platovy vymeér IR Piztovy vymé: [N P =to vy
wmer Platovy vymer || NNENEGEGEGEEEEE F'atovy vwmér | Fotvzen

zaméstnavatele o odvodu zdravotniho pojisténi

2 I 0o o srs2+ch ze mz<ly |

25, I, \1zdovy list za rok 2016

26._ pracovni smlouva Dodatek k pracovni smlouvé
Dodatek 3 k pracovni smlouvé

I Dodatek 2 k pracovni smlouvé
Pracovni népiﬁ* Pracovni naplfi

27. , Mzdovy vymér Platovy vymér

Platovy vymeér Mzdowy wwmeér Platovy vymér Platovy
R ————

wme: R P12(0vy Vymér
20, I /7 iovy s 72 rok 2016

Platovy vymér
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30. vyplatni listek za mésic 01/2015, vypis z uctu
ze dne 6.2.2015, pfijmovy pokladni doklad vyplatni list — obdobi 11/2015, vypis z uctu ze dne
2.12.2015, mzdovy list rok 2015 (obdobi 01/2015 ~ 12/2015), vyplatni list — obdobi 08/20186, vypis Z Octu ze dne
2.9.2016, mzdovy list 2016 (obdobi 01/2016 — 11/2016)

31. Organizaéni fad Muzea Prostéjovska v Prostéjové, pfispévkové organizace ze dne 1.8.2010, Organizacni
schéma Muzea a galerie v Prostéjové, po. platné od 1.4.2014, Organizaéni fad Muzea a galerie v Prostéjove, p.o.
platny od 1.10.2014 ze dne 29.9.014, Pfiloha ¢. 1 — Organizaéni schema — vnitini ¢lenéni Muzea a galerie v
Prostéjové, p.o., Rozhodnuti feditele ze dne 24.10.2014

pracovni smlouva

(chybl podpis zamesinance),
(s ruéné napsanym a podepsanym

ohlagenim zaméstnance ,Odmitam podepsat, uvedeny obsah nesouhlasi s naroénéjsi vyzadovanou realitou’),
et (u

odpisu zaméstnance jeho rucne pripsane vyja!rem Nesouhlasim.*), oznameni o platovych podminkach
MR b podois zamasinance | feciteie MPP), IS (<o podpis zamésinance
dokladuiici ifevzeti). (chybi podpis zaméstnance o pFevzeti},h

i ti). vwpoveéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem
vypové d z pracovniho poméru dana

pracovni posudek | ="y na Zadost zamésinance,

zaméstnavatelem
vyplatni listek za mésic 12/2014

33.
pracovni napli ze dne 29.9.2014 platna od 1.10.2014, chyDI podpis

zaméstnankyné dokladuijici prevzeti), platovy vymér I (s podpisem zaméstnankyné o prevzeti),
g’ﬁvéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem | odvolani vypovédi zamestnavatelem ||

vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem I V/platni listek za mésic
12/2014

34*
pracovni napli ze dne 29.9.2014 platna od 1.10.2014, {chybl podpls

zamésinankyné dokladujici pfevzeti), vwypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014,

odvolani vypovédi zaméstnavatelern NN rozvazani pracovniho poméru vypovedi ]
wyplatni listek za mésic 12/2014

pracovni
chybl podpis zamestnankyné
vypovéd z pracovniho

35.
napli ze dne 29.9.2014 platna od 1.10.2014.
dokladujici pfevzeti), platovy vymér

poméru dana zaméstnavatelem ze dne 29.

platovy vymeér

9.2014,

dopis zaméstnankyné [NEEGGEGEGE
zaméstnavateli vyjadreni zamestnavatele
potvrzeni o zaméstnani,

racovni napln ze dne 29.9.2014. v ove! z pracuum!o pomeru !ana

zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014,
i meéru dana zaméstnavatelem \fyjadreni zaméstnavat

Vyjadieni k dopisu , plna moc
fipis advokatk stanovisko feditele muzea

Mar. Daniela Zadrap - informace (e-mail)
g y

dotaz (e-mailovou Komunikaci) m
, upozomeni na trvani dotasné pracovni neschopnosti v delce ni o

| informace (e-mail) I
vyplatni listek za mésic 01/2015,
Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovniho pomeru  Vypoved z
pracovniho pomeéru dana zaméstnavatelem
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pracovni napin

racovni naplii racovni napli , platovy vymér
_ppfatow Vymer 7 vy platovy vymér ﬂ

ypoved z pracovniho poméru zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, odvolani vypovédi zaméstnavatelem
h dohoda o rozvazani pracovniho poméru || rotvrzeni o zaméstnani, vyplatni listek za
meésic 11/2014

38. Vlypis z Gétu za obdobi 1.12.2014 — 31,12.2014, Vypis z G&tu za obdobl 1.1.2015 - 31.1.2015, Vypis z Uctu za
obdobi 1.2.2015 -28.2.2015

Doklady &. 31 — 38 byly pfedloZené ke kontrole provedené v roce 2015, uzaviené protokolem o kontrole ..
26979/10.50/15-1 ze dne 11.12.2015.

1. Skonéeni pracovniho poméru - potvrzeni o zaméstnani

Ke kontrole tykajici se vydani potvrzeni o zaméstnani byly po kontrolované osobé wZadany doklady ke skonéeni
pracovniho pomeru zaméstnankynéﬂ

Jmenovana zamésmankynéW Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovniho poméru podle §
50 odst. 5 zakoniku prace Tehoz dne ji kontrolovana osoba doruéila Vypovéd z pracovniho

iomém danou zaméstnavatelem iodle i 52 pism. ¢ zakoniku prace
Jak wplyva z Polvrzeni zaméstnavatele
w_ Jeji pracovni pomér byl ukonéen

Jmenovana zamésinankyné si I csobné prevzala Potvrzeni o zaméstnani, vysmm
potvizeni o zaméstnani | IEGEGzGgGg =by! uveden druh konanych praci zameésinankyné

Kontrolovana osoba tim porusila ust. § 313 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb. zékonik prace, ve
meni pozdéjsich predpist.

Daléi skuteénosti ke skongeni pracovniho pomeéru zaméstnankyné— jsou popsany v

bodé& 3. tohoto protakolu o kontrole k problematice rovného zachazeni se zaméstnanci pri poskytovani jinych
penézitych plnéni.

2. Odiivodnéni zmén skuteénosti uvedenych v platovém vyméru

one I by zaméstnankyn NN pccn Piatovy vimé: [N j=o:

pievzeti potvrdila zaméstnankyné svym podpisem.,

Kontrolou uvedeného Platového vyméru_byio zjisténo, Ze zaméstnankyni_z

nebyl pfiznan osobni priplatek.

Dle ke kontrole pfedioZzené e-mailové korespondence .
adresované advokatni kancelafi, bylo této zaméstnankyni pouze Ustné sdéleno, Ze .praci nevykonava a jiz vykonavat
nebude, proto ji nepfisluéi osobni ohodnoceni za praci nad ramec pracovnich povinnosti nebo vetsi rozsah
vykonavané prace”.

Kontrolovana osoba porusila ust. § 136 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpist, tim, 2e v platovém vyméru [ 2= 2sthankyné NN  cuvedla
divody odebrani jejiho osobniho pfiplatku.

3. Rovné zachazeni se zaméstnanci pfi poskytovani jinych penézitych pinéni
I - kontrolované osobé dorucena Zadost zaméstankyné [ GG ©
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piepotet primérného vydélku a vyplaceni odstupného ve spravne — zakonné vysi, v némz zamésinankyné
kontrolované osobé sdélila, e ji byl neopravnéné odfiat osobni pfiplatek a z toho dlivodu nema spravné spoditany
prumémy wdélek a odstupné.

K dotazu kontrolniho organu:  Kterym zaméstnancim kontrolované oscby byl v obdobi od 1. 9. 2014 do 31.12.
2016 snizen nebo odebran oscbni pfiplatek?* kontrolovana osoba v ramci Poskytnuti udaju vztahujicich se k
pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. ¢), f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, dorugenych kontrolnimu organu dne 18.10.2017, odpovédéla: ,Pouze
B - o ¢ropusténi z pracovniho poméru v dusledku reorganizace. Jmenovana obdrzela vypoved z
divodu nadbyteénosti, kterou podepsala_ O mésic pozdéji oznamila pisemné, Ze s vypovédi
nesouhlasi a trva na dalsim zaméstnavani. Po poradé s nasim tehdej§im pravnim zastoupenim byla vypoved vzata
zpét z divodu mozZné formalni textové chyby a obratem obdrzela vypovéd novou [N ) menovana poté
dlouhodobé zlstala v pracovni neschopnosti, kterou nastoupila tésné pfed koncem vypovédni doby. B&hem
pracovhi neschopnosti se jmenovana domahala pravni cestou neplatnosti vypovédi a trvala na daldim zaméstnavani.
Pracovni neschopnost jmenované trvala do wwﬂ@ vzal po dohodé se zaméstnankyni (na
zakladé konzultaci s novym pravnim zastoupenim, z divodu pravni jistoty) jeji divéjsi vypovéd
zpét za predem dohodnutych podminek (novy platovy vymér), jmenovana vratila odstupné a jesté tehoz dne dostala
wpovéd novou, vypracovanou | > vzhledem k pfekazkam na strané zaméstnavatele (po
reorganizaci jiz jeji pracovni misto neexistovalo a zaméstnavatel nebyl schopen ji ani po vypovédni dobu
zaméstnavat) ziistala doma a byla ji po vypovédni dobu vyplacena mzda. Tuto skutecnost reflektoval | novy platovy
wmeér (podle sdéleni nadeho pravniho zastoupeni, pokud jde o odnéti osobniho ohodnoceni v souvislosti s
ukonéenim pracovniho poméru a piekazkami na strané zaméstnavatele, nemusi byt osobni priplatek v takovém
pfipadé zaméstnanci pfiznan, nebot osobni pfiplatek se dle § 131 odst. 1 zak. prace poskytuje zaméstnanci, jenz
dlouhodobé& dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo pini vetsi rozsah pracovnich Ukolu nez ostatni
zaméstnanci, a o jeho pfiznani rozhoduje feditel pfispévkoveé organizace).”
K dotazu kontrolniho organu: ,U kterych zaméstnanci nastaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 12.2016 piekazky v
praci na strané zaméstnavatele?" kontrolovana osoba uvedla, Ze pouze u zaméstnankyné

Na dotaz kontrolniho organu: Kterym zaméstnancum kontrolovana osoba vyplalila v oDdobi od 1. 5. ™
2016 odstupné?* kontrolovana osoba dne 18.10.2017 sdélila: Zaméstnancum, kterym skong&il pracovni pomer v
dusledku reorganizace nebo dohody o ukonéeni pracovniho poméru, pokud bylo odstupné v takovém pfipadé po

oboustranné dohodé sjednano.

Postup pfi vypottu odstupnéha:
Dle zakona - podle odpracované doby a primemeho vydeélku. V pfipadé_ podle prfedpokladaneho
wdélku.”

Jak jiz bylo uvedeno v protokolu o kontrole &.j.: 26979/1050/15-1 ze dne 11.12.2015, s jehoZ obsahem byla
kontrolovana osoba seznamena dne 14.12.2015, kontrolovana osoba doruéila dne 29.9.2014 zaméstnancum

pisemné Vypovédi z pracovniho poméru dané zaméstnavatelem podle § 52 pism.
zakoniku prace ke dni 29.9.2014. Vaichni uvedeni zaméstnanci stvrdili svym podpisem pfevzeti vypovedi dne
29.9.2014.

Ve wyse uvedenych Vypovédich z pracovniho poméru danych zaméstnavatelem podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace
ke dni 29.9.2014 bylo uvedeno, Ze vzhledem k rozhodnuti zamestnavatele o organiza¢nich zménach k 1.10.2014 a k

nemoznosti dale zaméstnavat zaméstnance ani v souladu s § 40 odst. 1) zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
dohodou o zméné obsahu pracovniho poméru, se zaméstnanct—




_ stali pro zaméstnavatele nadbyteénymi ve smyslu ust. § 52 pism. c) zakoniku prace.

Dle Pfilohy €. 1 Organizagniho fadu Muzea a galerie v Prosté&jové, p.o., platného od 1.10.2014, patfili zminéni
méstnanci do Utvaru feditele — Ekonomicko-spravniho oddéleni

Ke kontrole bylo piediozeno ROZHODNUTI REDITELE ze dne 24.10.2014, dle néjZ se, v souvislosti s vydanim
nového organizaéniho fadu a sou¢asné s novou organiza€ni strukturou platnou od 1.1.2015, k 1.1.2015 zrusily bez
nahrady pracovni pozice:

1 konzervator — technik (1 Gvazek)

1 rozpottar, evidenéni spravce majetku, pokladni (0,75 dvazku)

1 ekonom — hlavni ucetni (1 Gvazek)

1 pruvodce — kustod (0,5 tvazku)

1 kurator shirek — historik {1 uvazek)

1 lektor — instruktor astronomického oddéleni, odborny pracovnik (1 Gvazek)

Souasné se, dle uvedeného ROZHODNUTI REDITELE ze dne 24.10.2014, vytvofily nasledujici pracovni pozice s
pozadavky na minimaini dosazené vzdélani:

1 restaurator (vy$8i odborné nebo vysokoskolské vzdélani bakalafského sméru) —1 Uvazek

1 kontrolor, referent majetkové spravy, finangni referent — manaZer dotaci (vysokoSkolsky vzdelani bakalarskeho
stupné) — 1 Gvazek

1 pokladni (wueni s wuénim listem nebo stredni Gpliné vzdélani) - 0,5 ivazku

1 pedagog volného &asu — odborny a programovy pracovnik (stfedni Uplné vzdélani s maturitou) — 0,5 Gvazku.

\V ROZHODNUTI REDITELE ze dne 24.10.2014 bylo uvedeno, Ze volna mista — nové wytvofené pracovni pozice se
pfednostné nabidnou pracovnikum ve vypovédi, za pfedpokladu spinéni kvalifikagnich podminek, a také stavajicim
zaméstnancim.

Ostatni pozice véetné Gvazk{ zistaly die ROZHODNUTI REDITELE ze dne 24.10.2014 nadale beze zmény.
Dne 24.10.2014 bylo zaméstnanciim q
I oL ¢eno pisemné Odvolani vypovédi zamestnavatelem, v nemz bylo uvedeno,

%6 zaméstnavatel vzal z divodu administrativni chyby svou vypovéd od samého pogatku zpét. Tito zaméstnanci
svymi podpisy stvrdili souhlas s odvolanim vypovédi ze strany zaméstnavatele.

Téhoz dne kontrolovana osoba doruéila zaméstnancim [ KEGNGNGEGEGE
h pisemné Vypovédi z pracovniho pomérnu
dané zaméstnavatelem podle § 52 pism. c) zakoniku prace ke dni 24.10.2014. Uvedeni zameéstnanci stvrdili svwym
podpisem pfevzeti vypovedi

Zoméstnancim ﬁ
-vyplatila kontrolovana osoba odstupné spolu se mzdou za mesic 12/2014 prevodem na ucel

fevzala vypovéd z pracovniho poméru danou zaméstnavatelem dne 29.9.2014,
isemné oznamila
zaméstnavateli (kontrolované osobé&), Zze trva na dalSim zamesinavani. podepsala tato
zamésinankyné prohladeni o tom, ze vypovéd, kterou ze strany zaméstnavatele prevzala dne 29.9.2014, piné
akceptuje. N o udila tato zaméstnankyné zaméstnavateli pfipis o tom, s -0
piedlozeno k podpisu prohlaseni o jeji akceptaci vypovédi podané zaméstnavatelem dne 29.9.2014 s
odivodnénim. ze zaméstnavatel musi pro zfizovatele pfipravit podklady pro uréeni vy$e dotace na vyplaceni
odstupného. Zaméstnankyné I 2l uvedia, Ze toto
prohladeni povaZuje pouze za potvrzeni skute€nosti, Ze zaméstnavatel trva na své vypovédi ze dne 29.9.2014 a pro
odstranéni pfipadnych nedorozuméni vyslovné uvedla, Ze trva na svych vyhradach proti vypovédi tak, jak to vyplyva z
jejiho oznameni o trvani na dalsim zaméstnavani I K piipisu zaméstnankyne
se kontrolovana osoba vyjadiila NN t=k, e zaméstnankyni sdélila, Ze .vzhledem k rozhodnuti o
reorganizaci a s tim souvisejicim zménam ve struktufe pracovnich pozic, v souladu s novym Qrganizaénim fadem
Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., byla pracovni pozice, na které zaméstnankyné dosud pracovala, s Gcinnosti od
1.1.2015 bez nahrady zrudena. Zaméstnankyni bylo zaméstnavatelem nabidnuto zpétvzeti vwwpovédi z 29.9.2014 a
dani vypovédi v pozdéjsim terminu, coz zameéstnankyne wslovné odmitla a vyjadfila pfani ze zaméstnani odejit k
plvodné stanovenému datu. Soucasné zaméstnankyné uvedia, ze piné akceptuje plivodni vypovéd. Zaméstnavatel
vyhrady zaméstnankyné uvedené v dopise | IIIIBEEE V22! na védomi.” Kontrolovana osoba vystavila
zaméstnankyn I ootvzeni o zaméstnani s Gdajem o trvani pracovniho poméru
(bez uvedeni data vystaveni potvrzeni o zaméstnani a data jeho doru¢eni zaméstnankyni). Odstupne bylo teto
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zamésinankyni vyplaceno spolu se mzdou I A, 0\ |2

Okresnimu soudu v Prostéjové dorucena Zaloba
I © ncplatnost vypovédi z pracovniho pomeru
wtupce kontrolované osoby za zaméstnavatele pripis pravni
zastupkyni zaméstnankyné prostfednictvim néhoZ byla uvedena zaméstnankyné vyzvana k nastupu
do prace| N = « vraceni odstupného. I vy ca! Okresni soud v Prostéjové Usneseni ﬁ
I © z=staveni fizeni. Zaméstnankyné jiz do zaméstnani nenastoupila.

se zamestnankyni N N EEEEEEEEE «ontro'ovana osoba sjednala | C ohodu o
rozvazani pracovniho poméru I 2 J(vodu organizacni zmény, dle niz se zaméstnankyné stala
nadbyte&nou, s ujednanym narokem na odstupné ve vysi Ctyinasobku prumérného vydélku. Odstupne bylo této
zaméstnankyni vyplaceno spolu se mzdou za mésic 11/2014 prevodem na ucet *

Zaméstnankyné NG oiczala pisemnou VWpovéd z pracovniho pomeru danou
zamésinavatelem podle § 52 pism. c) zakoniku prace doruéila kontrolovane osobé
své pisemné Oznameni o trvani na dal§im zaméstnavani. pfevzala tato zameéstnankyné od

zaméstnavatele pisemné vyjadieni k oznameni o nesouhlasu s vypovédi kvlli jeji neplatnosti a trvani na dalsim
Zaméstnavani v némz kontrolovana osoba uvedla, Ze oznameni zaméstnankyné povaZuje za souhlas se zpétvzetim
wpovédi a vypovéd bere od poéatku v piném rozsahu zpét. Téhoz dne Il <ontrolovana osoba dorucila
zaméstnankyni NG s mnou VVypovéd z pracovniho poméru danou zaméstnavatelem

podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace. prevzeti této Viypovédi z pracovniho poméru dané zaméstnavatelem podle § 52
pism. c) zakoniku prace stvrdila svym podpisem. | NGcGcNNE
odeslala zamésinankyné | kontrolované osobé& Oznameni o trvani na dal$im

zaméstnavani s vyjadienim, e nesouhlasi s podanou vypovédi a ma za to, ze pouze (celové a formalné se rusi
misto | NN = soucasné se wivaii nové mistol N Picem? pracovni naplii obou pozic je
prakticky totozna. Zaméstnankyné ve svém Oznameni o trvani na dalsim zaméstnavani | LEE
uvedla, Ze se domniva, fe vzhledem k jejimu vzdélani a délce praxe Hby ji zameéstnavatel mohl i
nadale zaméstnavat na této pozici, bez ohledu na jeji formalni oznaceni. £ vyse uve enych divodi povaZovala tato
zaméstnankyné wpovéd za neplatnou a pisemné zaméstnanci sdélila, Ze trva na tom, aby ji zaméstnavatel i nadale
piidéloval praci dle jejiho pracovniho zafazeni. N :e kontrolovana osoba vyjadiila k dopisu
zaméstnankyné NG = smyslu, Ze bohuZel neni mozno jeji Zadosti vwhovét, protoZe
vzhledem k rozhodnuti o reorganizaci u zaméstnavatele a s tim souvisejicimi zménami ve struktufe pracovnich pozic
v souladu s novym organiza¢nim fadem byla jeji pracovni pozice, na které doposud pracovala, s ucinnosti od
1.1.2015 bez nahrady zruena a v nové struktufe byla vytvofena pracovni pozice I tcdy pracovni pozice
odlidného zaméreni a vy§sich narokl na kvalifikaci a proto ji nemohia byt tato pozice nabidnuta. Odstupné bylo této
zaméstnankyni vyplaceno spolu se mzdou I - <vodem na UCet se na

zastupce kontrolované osoby obratila advokat s navrhem
‘mimosoudniho jednani ve véci vypovedi I
. -

k dopisu pisemné sdélil, ze hodla celou zalezitost fesit smirne

‘mimosoudnim vyfedenim vé&ci, Ze dle ust. § 50 odst. 5 zakoniku prace odvolava vypovéd z pracovniho poméru ll
k nastupu do prace a k vraceni odstupného. [l
depsala Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovniho poméru podle §

a vyzyva

ﬂ io
'50 odst. 5 zakoniku prace téhoZ dne ji kontrolovana osoba dorugila Vypovéd z pracovniho

poméru danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. ¢ zakoniku prace a doklad o PrekaZzkach na strané
zaméstnavatele podie ust. § 208 zakoniku prace [ EGTNGNGNG

B - ocsinankyn R . o cd:n Platovy vymér jehoz
prevzeti potvrdila zaméstnankyné svym podpisem, v nemz uvedené zaméstnankyni nebyl pfiznan osobni priplatek
(viz bod 2. tohoto protokolu o kontrole — Oduvodnéni zmeén skuteénosti uvedenych v platovém vyméru).

_byl v souvislosti se zvysenim platovych tarifi zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave
odméfiovanym platem zaméstnankyni , piedan Platovy vymér,
Die ust. § 136 odst. 2 zakona . 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit zaméstnanci zménu skuteénosti uvedenych v platovém vyméru nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva U€innosti.

V Potvrzeni zaméstnavatele o délce trvani pracovni neschopnosti _je uvedeno, Ze zameéstnankyné
I obdrZela vypové d _se stala prace
neschopnou. Jeji pracovni neschopnost trvala byla jeden den v pracovnim pomeru u
zaméstnavatele _ a zaroven ji byl ukon&en pracovni pomér.

Zaméstnankyns | ENNEEEEEE - IESE oiscmnou Zadost o prepocet primémeho

wdélku a nasledné o pfepocet vyplaceni odstupného kvili neopravnénému odnéti osobniho priplatku.
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Jak vyplynulo z dokladu &. 12, kontrolovana osoba se' dotazala prostiednictvim e-mailu advokatni
kancelafe, zda postupovala pfi vystaveni platového vymeéru pii odnéti osobnfho pfiplatku pfi pfekazkach na
strané zaméstnavatele spravné a zda musi doplatit odstupné a pfipadné i rozdil proplaceného platu bez osobniho

ohodnoceni béhem vypovédni doby.
Dotaz advokatni kanceléﬁ,— znél nasledovné:
,Cht&l bych poprosit o pravni radu ve véci financniho vypofadani s propusténou zaméstnankyni. Jde o pfipad

pracovnice, ktera byla propu$téna pfi reorganizaci platné od 1. fijna 2014.

Postupné, jak Sel Cas:

- Pracovni pomér I -y ukonzen vypovédi ze strany zaméstnavatele pro nadbyte€nost z duvodu
reorganizace a zefektivnéni k 31.1.2015 (vypovedni Ihiita zadala bézet 1.10.2014, v lednové mzdé bylo vyplaceno

odstupne).
byla B oracovni neschopnosti. V dob& PN byla po oboustranné dohodé
wpoved vzata zpét (protoZe podle pravnika nemusela byt jeji vypovéd Uplné v souladu s formulaci noveho

organizaéniho fadu, resp. organizaéniho schématu).

_ po ukon&eni PN nastoupila [ <o prace a vratila odstupné. Bylo ji pfedioZeno zpétvzeti
wypovédi a novy platebni vwymér, kde byla jen tabulkova mzda, ktera ji pfisluéela dle druhu pracovni €innosti a

délky praxe, osobni ohodnoceni ve vyméru nové nebylo (bylo ji sdéleno, Ze praci nevykonava a vykonavat jiz nebude,
proto ji nepfisluéi osobni ohodnoceni za praci nad ramec pracovnich povinnosti nebo vetsi rozsah vykonavané prace,
ona souhlasila), oba tyto dokumenty byly pfi jednani podepsany obéma stranami. Nasledné ji byla tentyz den pii
stejném jednani predloZena vypovéd nova, kterou také podepsala a ktera oprofi prvni vypovédi témito moZnymi
nedostatky jiZ netrpéla. Jednalo se o vypovéd z duvodu zruSeni uvedené pracovni pozice v ramci reorganizace. Pro
pracovnici tudiz nebylo misto a proto byla ode dne vypovédi vyzvana, aby po dobu vypovédni lhity (do 30.11.2015)
jiz zistala doma na 100 % mzdy, navic bylo z minulosti realne podezfeni, ze by na pracoviéti po dobu jejiho dalSiho
pobytu mohlo dochézet ke ztratam pracovnich potfeb a material( I <c touto cinnosti na zakazku
zabyvala i mimo pracovni dobu doma). Vypovédni doba a pracovni pomeér skongil 30.11.2015 a v listopadove mzdé

bylo vyplaceno odstupné.

byla [ v pracovni neschopnosti.
po ukonéeni PN ji byl proplacen 1 pracovni den (klery byla na 100% doma), ktery jsme ji z vypovédni
doby jesté diuzili, a pracovni pomér byl ukonten. Dale ji bylo v srpnove mzdé dopotitano a vyplaceno adstupné po
navy$eni tabulkovych mezd k 1.11.2015 o které pisemné poZadala. Byly ji vystaveny dokumenty na
Ufad prace.
pracovnice | podalz pisemnou 2adost o pfepotet primérného vydélku a nasledné o prepocet
vyplaceni odstupného kvlli neopravnénému odnéti osobniho pfiplatku. Dopis piikladame v pfiloze.
Postupovali jsme pfi vystaveni platového vymérulll spravné, nebo musime dopocitat prumér s osobnim

ohodnocenim a doplatit odstupné? ‘
Musel by se doplatit i rozdil proplacené mzdy ve vypovédi, o ktery ale _inepoiz‘udala?“

Advokatni kancelaf kontrolovane osobeé Wnahlécﬂnuti predmétny platovy vymeér a
poté, co ji kontrolovana osoba prostiednictvim sdélila, Ze samostatny platovy rad ve
formé upfeshujici vnitini smérnice u zaméstnavatele neni, zaméstnavatel se fidi pouze zakonikem prace a
souvisejicimi pfedpisy, odpovédéla: .V daném pfipadé je Vas postup spravny. Osobni pfiplatek se dle § 131 odst. 1
ZP poskytuje zaméstnanci, jenZ dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku. O jeho pfiznani rozhoduje
feditel pfispévkové organizace.”

Dne 7.12.2017 OIP pfijal nasledujici Informace o postupu kontrolované osoby u byvalé zaméstnankyné ‘
B cbsazené v piiloze €. 8 k tomuto protokolu o kontrole:
4. Informace o postupu kontrolované osoby pfi vypoétu vyplaceného odstupného 1.

méla vypovéd i a odstupné bylo vyplacenc I v tehdy platném vyplatnim

Po vyplaceni mezd nasledné | dod2'2 pracovni neschopenku

V dobé pracovni neschopnosti jsme po konzultaci s pravnim zastoupenim rozhodli o zpétvzeti
wpovédi, ona hotové vratila vyplacené odstupné, bylo ji doplaceno prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti, zarover ji
byla dana vypovéd nova a bylo ji sdéleno, Ze pro pfekaky na strane zaméstnavatele ji bude
vyplacena 100% mzda do konce vypovédni doby, ale neni pro ni pracovni misto z dlvodu pfekazZek na strané
zaméstnavatele (jeji pracovni pozice byla v ramci reorganizace zrusena).

2. Informace o postupu kontrolované osoby pfi vypottu vyplaceneho odstupného ||
I (- Fadném vyplatnim terminu) b‘ﬂGHmmdstupné.
spoéitané z priméru za 3. ¢tvrtleti 2015. Po odeslani vyplat na ucty zaméstnancu dorucila potvrzeni
o pracovni neschopnosti [ TG i by proplacen 1 den vypovedni doby [l
_, kdy byla na 100% doma pro prekazky na strané zaméstnavatele. Poté byl pracovni pomér ukoncen a
byly vydany véechny dokumenty pro UP, odhlasky SP a ZP, ELDZ.
3. Informace o postupu kontrolované osoby pfi vypoétu vyplaceného odstupného i

podala stiZznost na vysi odstupného, jelikoz ji nebylo do odstupného zapogitano zakonné zvyseni

mezd od 1.11.2015. Proto byl ruéné pfepoéitan pramér pro vypocet odstupného a dopoéitan rozdil mezi vyplacenym

terminu
|
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a nové spoéitanym odstupnym I ktery ji byl vyplacen NG
4. Informace o prub&hu zaméstnani

pracovala na svéem
nasledovala pracovni neschopngst
dohody viz. bod 1. a od této doby

| Poté
pfisla do zaméstnani, podepsala
byla doma na 100% mzdy pro piekazky na strané zaméstnavatele.
byla na 100% mzdy doma pro

pfekazky na strané zaméstnavatele (prodlouzeni trvani pracovniho pomeru

Z dokladl pfedlozenych ke kontrole, uzaviené protokolem OIP &).: 26979/10.50/15-1, z vyjadreni kontrolované
osoby v ramci Poskytnuti Udaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism.
c), f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, doru¢enych OIP dne

18.10.201, z dokladl dorugenych OIP dne 24.11.2017 a na zakladé Informaci o postupu kontrolovane osoby u
byvalé zaméstnankynéﬂzjiéténo. 7e kontrolovana osoba nezajistila rovné
zachazeni se zaméstnankyni pokud jde o poskytovani jinych penézitych pinéni,

tim, Ze této zaméstnankyni odebrala osobni pfiplatek v dobé. kdv ii neumo2nila vykonavat praci. tedy kdy této
zameéstnankyni vznikly piekazky na strané zaméstnava av
disledku tohoto bylo této zaméstnankyni vyplaceno odstupné, vypoditané z
pravdépodobného vdélku zaméstnankyné za piislusné rozhodné obdobi v ¢astce nizsi nez by tato zaméstnankyné
obdrzela, pokud by ji zaméstnavatel osobni ohodnoceni pfi pfekazkach v praci na strané zamestnavatele neodebral.
Kontrolovana osoba tim porusila ust. § 16 odst. 1 z&kona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdejsSich
predpisu.

4, Zafazeni zaméstnanct do platové tiidy a platového stupné

Do kontrolniho vzorku zaméstnancl pro oblast kontroly odméfiovani (zafazeni zaméstnance do platove tridy) byly
vybrany nasledujici zamésinankyné:

\/ ramci kontroly vztahuijici se k odmériovani zaméstnancl bylo vyuZito opravnéni inspektora dle ust. & 7 odst. 1 pism.
d) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, dotazovat se zaméstnancu kontrolovane
osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osab, zastupce prisluéneho odboroveho organu nebo zastupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na zalezZitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou.

Dne 17.8.2017 byly v rémci kontroly odmé&iiovani zaméstnancl inspektorkou dotazany zaméstnankyné kontrolniho
vzorku

v dany den piitomné na pracovisti kontrolovane osoby, a to konkrétne na dotazy: 1. .Byla jste béhem trvani
Vaseho pracovniho poméru seznamena pisemné se svoji pracovni naplni?, 2. V pripade, Ze jste byla seznamena s
pisemnou pracovni napini, odpovidala vzdy tato naplfi Vami skutecné vykonavane praci u zaméstnavatele? 3. Pokud
Vage pisemna pracovni naplii necdpovidala Vami vykonavané praci, v jakém to bylo obdobi, v éem se lisila, jaké
prace jste skutetné vykondvala pfevazné nad ramec této pracovni naplné?” VSechny 3 dotazovane zaméstnankyné
na prvni dva dotazy shodné odpovédély ANO, ANO, na teti dotaz tudiz necdpovidaly.

ylo zjiténo, Ze kontrolovana osoba nepostupovala pfi zaiazeni zaméstnankyne
v platovych vymeérech

podle platné pravni Gpravy, nebot uvedenou zaméstnankyni nezafadila do platne platové tridy podle po ni
v pracovni naplini pozadovanych nejnaroénéjsich pracich, ¢imz nedodrzela ustanoveni § 123 odst. 2 zékana &.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl. Kontrolovana osoba predala N 22 Mestnankyni

| PRACOVNI NAPLN

Z vyse uvedené PRACOVNI NAPLNE
vyplynulo, Ze kontrolovana oscba vyzadovala po zamestnankyni
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ramci jejiho pisemného popisu prace vykonavat Einnosti zafazene do 11. platove tfidy, tedy platove tridy vwisi neZ
10., do které byla jmenovana zaméstnankyné b&hem kontrolovaného obdobi 04/2015 — 03/2017 za Fazena.h

5. Rovné zachazeni se zaméstnanci se zaméfenim na vytvareni pfiznivych pracovnich podminek
zaméstnancim vedoucimi zaméstnanci

\/ souvislosti s kontrolou na tseku rovného zachazeni se vemi zaméstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace bylo za
wuziti opravnéni dle ust. § 7 odst. 1 pism. d) zakona o inspekci prace, podle ktereho je inspektor opravnén
dotazovat se zaméstnancll kontrolované osoby bez piitomnosti dalich fyzickych osob, zastupce pfislusného
odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s
vykonavanou kontrolou, ve dnech 7.2.2017, mj. zjistovano, zda

, postupuji pn vykonu

swych pravomoci ve smyslu ust. § 16 zakoniku prace a ust. § 302 zakoniku prace.

Ust. § 16 zakoniku prace zni:

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci, pokud jde 0 jejich pracovni
podminky, odméfiovani za praci a o poskytovani jinych penéZitych pinéni a pinéni penézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace, nepfima
diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadén i k diskriminaci a
pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

Ust. § 302 zakoniku prace zni:

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancil a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

d) zabezpeéovat odménovani zaméstnancl podle tohoto zékona,

e) vytvafet podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancu,

f) zabezpetovat dodrZovani pravnich a vnitfnich pfedpisu,

g) zabezpeéovat piijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Zjisténi v této oblasti kontroly k porudeni ust. § 302 pism. c) zakoniku prace, tvkajicimu se zejmeéna vziahu. piistupu a

chovani NG < - sinanclm a byvalym zaméstnancum kontrolované osoby je
popsano v bodé 5. Kontrolniho zjisténi tohoto protokolu o kontrole.

K &ast zaméstnancl v této oblasti kontroly zejména zminila, Ze je dle jejich nazoru v
nékterych pfipadech ovliviiovan coZ se nejcitelnéji projevilo pfi -
|

| kdy se rozhodovalo o vypovédich zaméstnancim dle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace.

Kontrolni zjisténi:

1.V iotheni o zaméstnani [ ~<by! uveden druh konanych praci zaméstnankyné ]

DoloZeno doklady:

D - -coni smiouva I Dodatek k pracovni smiouvé [N
B cokiady ¢ 5)

Rozhodnuti feditele |G Souh=s G ocolanim
# ﬁwéda’ z pracovniho porméru [N \//covéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem [ |

Prekazky na strané zaméstnavatele dle ust. § 208 zakoniku prace NN coklady &. 6)

I - ot zcni zaméstnavatele o délce trvani pracovni neschopnosti [
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- Potvrzeni o zaméstnani Potvrzeni zaméstnavatele pro Gcely posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti (doklady C. 8)

Kontrolovana osoba tim porusila
- § 313 odst. 1 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu

5 Kontrolovana osoba neuvedla v platovém vyméru ze dne 7.9.2015 zaméstnankyné [ ENEGEGEGEGcGccNGG
divody odebrani jejiho osaobniho priplatku.

DoloZeno:

Platovy vymér Platovy vymeér [N cokady &.7)
. pracovni smlouva dodatek k pracovni smiouvé NG
R -'atovy vyméer pracovni naplf vypovéd z pracovniho pomeéru
I

dana zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, Oznameni o trvani na dal$im zameéstnavani
Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem I \/viadreni zaméstnavatele k oznameni

o nesouhlasu s vypovédi kvili jeji neplatnosti a trvani na dal$im zaméstnavani | Oznameni o
B, ¢  doo

trvani na dalsim zaméstnavani

pina moc I ©fipis advokatky stanovisko

w , informace
(e-mail) o prib&hu dotasné pracovni neschopnosti dotaz (e-mailovou komunikaci)  EGzN:G
]

ghledné nevyplaceni zdravotniho pojisténi u CPZP, upozornéni na trvani dogasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni od OSSZ* informace {E—matﬂq o dal$i kontrole u
iékare | o< drokiédaném ukonceni pracovni neschopnosti a nastupu do zamestnani, vyplatni
listek za mésic 01/2015, Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovniho poméru podie § 50 odst. 5 zakoniku prace
I \/povéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem podle § 52 pism. ¢ zakoniku pracelll
I Pickaiky na strané zaméstnavatele podie ust. § 208 zakoniku prace (doklady ¢&.
36)

Kontrolovana osoba tim porusila
- § 136 odst. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

3. Kontrolovana oscba nezajistila rovné zachazeni se zaméstnankyni . pokud jde
o poskytovani jinych penézitych plnéni, tim, ze teto zaméstnankyni odebrala osobni priplatek v dobé, kdy |i
neumo2nila vykonavat praci, tedy kdy této zaméstnankyni vznikly pfekazky na strané zameéstnavatele INEGzNG
_‘ a v disledku tohoto bylo této zaméstnankyni vyplaceno [INENEGEIz:E

odstupné, vypotitané z pravdépodobného vydélku zaméstnankyné za prislu$né rozhodne

obdobi v éastce nizsi nez by tato zaméstnankyné obdrzela, pokud by ji zaméstnavatel osobni ohodnoceni pfi
prekazkach v praci na strané zaméstnavatele neodebral.

kontrolovana osoba, na rozdil od zaméstnankyné | b&hem vypovédni doby osobni
piplatky nesniZila ani neodebrala.

DoloZeno doklady:

' pracovni smiouva I, Dodatek k pracovni smiouvé [

Rozhodnuti feditele ze dne 24.10.2014, Souhlas s odvolanim
vypovedi z pracovnino pomeru Vypovéd z pracovniho poméru dana zamesinavatelem

 Prekaky na strané zaméstnavatele dle ust. § 208 zakoniku préceﬂ!ady 6. 6)
Platovy vymér | Platovy vmér (doklady &. 7)

{doklady €. 5)

. Potvrzeni o zaméstnani Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely
posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti | - otvrzeni zaméstnavatele o délce trvani

pracovni neschopnosti [ (doklady C. 8)
|

Potvrzeni zaméstnavatele o primémém / pravdépodobném mésiénim vydélku a
zplsobu ukonéeni pracovniho pomeru Potvrzeni zaméstnavatele o vyplaceni odstupného pro
ucely poskytovani podpory v nezaméstnanosti Potvrzeni zaméstnavatele o vyplaceni
dostupného pro uéely poskytovani podpory v nezameéstnanosti (doklady €. 9)
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Qdstupné k 1.8.2016 (doklady €. 10)
Zadost o pfepotet primérného vydélku a vyplaceni odstupného ve spravne —

doklady &. 11)

zakonne vysi
e-mailova komunikace mez|

(doklady €. 12)

| vyplatni listek za mésic 01/2015, vypis z uctu
doklad " vyplatni list — obdobi 11/2015, vypis z Gctu
(obdobi 01/2015 — 12/2015), vyplatni list — obdobi 08/2016, vypis z GCtu
(obdobi 01/2016 — 11/2016) (doklady &. 30)
Organizaéni fad Muzea Prost&jovska v Prostéjové, pfispévkove organizace ze dne 1.8.2010, Organizatni
schéma Muzea a galerie v Prostéjové, po. platné od 1.4.2014, Organizacni fad Muzea a galerie v Prosté&jové,
p.o. platny od 1.10.2014 ze dne 29.9.014, Pfiloha €. 1 — Organizaéni schéma — vnitrni Elenéni Muzea a galerie v
Prostéiové. p.o.. Rozhodnuti feditele ze dne 24.10.2014 (doklady €. 31)

racovni smlouva |

, pfijmovy pokladni
_mzdavy list rok 2015
| mzdovy list 2016

chyDl

zaméstnance), pracovni naplh S rUCNé napsanym a

podepsanym prohlasenim zamésman[ﬁliii'iii iiiiiiat uvedeni obsah nesouhlasi s narotnéjsi

wzadovanou realitou”), pracovni naplf — pracovni zafazeni-

(u podpisu zaméstnance jeho ruéné pfipsané vyjadreni .Nesouhlasim.”), oznameni

o platovych podminkach (chybi podpis zaméstnance i feditele MPP), platovy vymér [

I chyoi podpis zamestnance dokladujici prevzeti), platovy Wmér_{chybi podpis
]

zaméstnance o pievzeti), platovy wymér (s podpisem zamestnance o prevzeti), vypoved z

pracovniho poméru dana zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, Odvolani vypovédi zaméstnavatelem
wypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem* pracovni posudek

ydany na #adost zaméstnance, vyplatni listek za mésic 12/2014 (doklady €. 32)

pracovni naplh . platovy vymér |G (chyb' podpis

zaméstnankyné dokladuijici prevzeti), platovy vymér ze dne (s podpisem zaméstnankyné o prevzeti),
wpovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, odvolani vwpovédi zaméstnavatelem [l

. /povad z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem vyplatni listek za
mésic 12/2014 (doklady €. 33)
pracovni smlouva popis cinnosti

pracovni napli NN . [ latovy vymer

(chybi podpis
zaméstnankyné dokladujici pfevzeti), vypovéd z pracovniho poméru dana zamésinavatelem

rozvazani pracovniho poméru vypovédi -

odvolani vypovédi zaméstnavatelem
wplatni listek za mésic 12/2014 (doklady €. 34)
h pracovni smiouva I or2covn napi: [ ©r=covni

napln latovy vymér chybi podpis zaméstnankyné
dokladujici pfevzeti), platovy vymér platovy vymeér , wpovéd z pracovniho

oméru dana zameéstnavatelem
h oznameni o trvani na dal$im zaméstnani prohlaseni
akceptaci vypovédi ze strany zaméstnavatele ze dne 29.9.2014, dopis zamestnankyné
M vyjadfeni zaméstnavatele qpim: zaméstnankyné
potvrzeni ani Zaloba ze dne o neplatnost vypovédi z
pracovniho poméru, pfipis zaméstnavaiele% prévni zastupkyni zaméstnankyné Il
(wizva k nastupu do prace od 26.2.2015 a k vraceni odstupného), zpetvzeti Zaloby
. Usneseni Okresniho soudu v Prostéjové

taveni fizeni
, pracovni smlouvaﬂek k pracovni smiouvé [N
N o=tovy vymeér pracovni napli vypovéd z pracovniho poméru

dana zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, Oznameni o trvani na dalim zaméstnavani
Viypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem . \/viadreni zaméstnavatele k oznameni
o nesouhlasu s vypovéd kvl jeji neplatnosti a trvani na dalsim zaméstnavani I Ozameni o
trvani na dalsim zamestnavani [ N N \yisdreni k dopisu I
' pfipis advokatky stanovisko
k dopisu informace

(e-mail) o prubéhu dotasné pracovni neschopnosti | dotaz (e-mailovou komunikaci) I
B oh/cdné nevyplaceni zdravotniho pojisténi u CPZP, upozornéni na trvani docasne pracovni
eSthopnosti v délce 180 ni od 0557 I ivforrace (c-mai) NN © 02151 kontrole u
Iékafe_ predpokladaném ukonéeni pracovni neschopnosti a nastupu do zaméstnani, vyplatni

listek za mésic 01/2015, Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovnino poméru podle § 50 odst. 5 zakoniku prace
Vypovéd z pracovniho poméru dana zamestnavatelem podle § 52 pism. ¢ zakoniku prace Il

plna mocg
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_ , PiekaZky na strané zaméstnavatele podle ust. § 208 zakoniku prace _{dokrady c.
30

, pracovni smlouva dodatek k pracovni smiouvé [N

platovy vymér pracovni naplf vypovéd z pracovniho poménu
dana zaméstnavatelem Oznameni o trvani na daldim zaméstnavani —
Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem Vyjadieni zaméstnavatele k oznameni

o nesouhlasu s vypovédi kvlli jeji neplatnosti a trvani na dal$im zamestnavani Oznameni o
trvani na daléim zaméstnavani

pfipis advokatky stanovisko
informace
e-mail) o pribéhu doéasné pracovni neschopnosti [N dotaz (e-mailovou komunikaci) [N
_chiedné nevyplaceni zdravotniho pojisténi u CPZP, upozornéni na trvani dotasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni od OSSZ NG i~formace (e-mail) I o dalsi kontrole u
lekare predpokladaném ukongeni pracovni neschopnosti a nastupu do zaméstnani, vyplatni
listek za mésic 01/2015, Souhlas s odvolanim vypovédi z pracovniho poméru podle § 50 odst. 5 zakoniku prace
. Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem podle § 52 pism. ¢ zakoniku prace ze

| Prekazky na strané zamé&stnavatele podle ust. § 208 zakoniku prace h(doklady &,

36)
rozhodnuti Ufadu prace v Prostéjove
pracovni napli

pracovni napli , platovy vymér

platovy vymér . platovy vymér

| vypové d z pracovniho poméru zaméstnavatelem ze dne 29.9.2014, advolani vypovédi
zaméstnavetelem* dohoda o rozvazani pracovniho poméru | potvrzeni o
zaméstnani, vyplatni listek za mésic 11/2014 (doklady &. 37)

Vypis z uétu za obdobi 1.12.2014 — 31,12.2014, Vypis z uttu za obdobi 1.1.2015 - 31.1.2015, Vypis z Gctu za
obdobi 1.2.2015 - 28.2.2015 (doklady €. 38)

Pfiloha &. 6
Poskytnuti Gdaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kantrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f)
zakona &, 265/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpis(, OIP doru¢eno dne 18.10.2017

Priloha €. 8

Informace o postupu kontrolované osoby u byvale zaméstnankyné_

Kontrolovana osoba tim porusila ust.
- § 16 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist

4. Kontrolovana osoba nepostupovala pii zarazeni zaméstnankyné [INGNGTGTNcNENEING:<zGG ' -'-tcch
wmérechq
dle platné pravni Gpravy, nebot uvedenou zaméstnankyni nezaradila do platne platove tridy podie po ni v pracovn

napini pozadovanych nejnaroénéjsich pracich.

Z Pracovni napiné _zamésmankyné_WplY"U’O- Ze po jmenované
zaméstnankyni v ramci jejiho pisemného popisu prace kontrolovana osoba vyzadovala vykonavat Cinnosti
zafazené do 11. platové tfidy, tedy platové tiidy vy$si nez 10., do které byla jmenovana zaméstnankyné bé&hem
kontrolovaného obdobi 04/2015 — 03/2017 zafazena. Konkrétné tato zaméstnankyné dle jeji pracovni napiné,
mimo jine,

DoloZeno doklady:

Pracovni smiouva || Pracovni napli s

P1aiw Platovy vymeér | Platovy
| Platovy vymeér | Platovy vymeér . Potvrzeni
zaméstnavatele o odvodu zdravotniho pojisténi (doklad . 23)

, Dohoda o srazkach ze mzdy_(doklad t. 24)
, Mzdowy list za rok 2016 (doklad &. 25)

Pfiloha & 3 Z A Z N A M o poskytnutych informacich zaméstnancem ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. d)
zakona &, 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu ze dne 17.8.2017

Kontrolovana osoba tim porusila ust.
- § 123 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdejsich predpisu
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5.\/ souvislosti s kontrolou na Useku rovného zachazeni se véemi zaméstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace
bylo za vyuZiti opravnéni dle ust. § 7 odst. 1 pism. d) zakona o inspekci prace, podle kterého je inspektor
opravnén dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez pfitomnosti dalSich fyzickych osob, zastupce
piislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na zaleZitosti
souviseiici s vvkonavanou kontrolou, ve dnech 7.2.2017, 17.2.2017, 22.2.2017 a 17.8.2017 mj. zjistovano, zda

| postupuji pfi wykonu swych fidicich pravomoci ve smyslu ust.
§ 302 zakoniku prace.

Z poskytnuti souginnosti zaméstnanci vyplynulo, Ze z 31 dotazovanych zaméstnancl se v 1. kole dotazovani,
provedeném ve dnech 7.2.2017, 17.2.2017 a 22.2.2017 k dotazu .Celila jste nékdy &ikané na Vasem
pracovisti?" 7 wjadiilo, e ANO, 24 odpovédélo, Ze NE. Na dotaz ,Vite o pfipadu (pfipadech) Sikany néktereho z
Vasich kolegi (kolegyf) 12 odpovédélo ANO, 17 NE. V 2. kole dotazovani, uskutetnéném ve dnech 22.2.2017
a 17.8.2017, poskytio 16 zaméstnancu z celkového poétu 31 oslovenych zaméstnancu pfitomnych na pracovisti
kantrolované osobv k dotazim kontrolniho oraanu:.Jak byste charakterizoval/a vztah, pfistup a chovani

harakterizovalia vztah, pfistup a chovani
| .Dozvédél/a jste se nekdy, Ze by

dochazelo na pracoviéti zaméstnavatele k psychickemu nebo fyzickému omezovani, tzv. Sikané nékterého
zaméstnance (néktei ch zamésinancul) ze strany—

mimo jiné nasledujici informace:

1. ,Byvala kolegyn& i kviili chovani |IIIEEEEI odesla z muzea. Neustéle Eelila neopravnéné kritice.
Neustalé napadani prace a osoby jedné sougasné kolegyn&. Vigi mlad$im kolegynim — dehonestace,

nadfazenost.ﬁ
2. Mozna by se dal vztah, pfistup a chovani charakterizovat jako nizsi stupefi sociopatie.

Vzdy musi mit nékoho, na kom si vyléva zlobu a evidentne ji to bavi. SnaZi se lidi manipulovat, déla pfesny opak
toho, &emu se fika teambuilding. Pomlouva, IZe do oéi, intrikuje. | kdyi” nikdy nebylo poznat, Ze
by ji §lo o rozvoj organizace. VZdy ji $lo o jeji viastni prospéch. Uspéchy kolegu v&domé podraZela a
dehonestovala. | kdyZ se nékomu podafilo udélat dobré jmeno organizaci, byl za to potrestan, nebot to nebyl jeji
uspéch. | pii posledni pileZitosti dotazovani projevila svou osobnost. Byl zaznamenan pfipad vyhroZovani. Do
jisté miry N §ikanovala jiZ mnoho zaméstnancl. Vzdy je ale jedna osoba, ktera tuto zkuSenost
zakousi plnou silou. J& mam tuto zkuenost z divéj§i doby. Trvalo to asi % roku. Ma prace byla z jeji strany
neustale kritizovana (i kdyZ neopravnéné).”
3. Byvala kolegyné ... neustalé poniZovani, napéti, stres a nesmysine ukoly odnasela $patnym zdravotnim
stavem a po kratké dob& podala vypovéd. K podobnym situacim dochazelo i s jinou kolegyni, ktera pozdeji take
odesla. Koleayni ... opravdu z duse nenavidi, bojuje proti ni. Byla jsem svédkem, Ze tato kolegyné odchazill
] I < brekem.”
4. Vztah a piistup NG < 4 charakterizovat jako hruby, povySenecky, rada poniZuje a shazuje
praci jinych. Dokaze lidi stvat proti sob&. Myslim, ze vztah [ ke mné se da charakterizovat jako
&ikana z jeji strany. Bezmala dva roky jsem &elila jejim slovnim atakum, kdy mé na poradach napadala, Ze
ned&lam svoji praci dostate&nd, i kdyZ jsem délala i praci za dva lidi (porady byly I Utocia na
mé v podstaté bez piicin, jen se potfebovala na nékom zklidnit. Obecne moji praci znevazuje, znehodnocuje.
Sna# se mé nachytat na riznych vécech, kdyZ se ji to nepodafi, je nadtvana, msti se. Pomlouva mé pfed
ostatnimi kolegy, &tve je proti mn&. Kady den chodim do prace s obavou. co bude, co si na mé zase vymysii, ||
| jak ho zmanipuluje proti mné. Sikana ze strany _k mé osgbé zacala zhruba 3 mesice
po mém nastupu. Ze zacatku to byly jen mirné narazky, pomiuvy u kolegu atd. jsem to zhruba na
Velikonoce 2015 oznamila, a kdyZ neudélal nic, za¢alo se jeji chovani stupfiovat. V ruznych intervalech me
pomlouvala u vé&tsiny kolegli, zatala shazovat moji praci, znevaZovat ve$keré moje inovace. V roce 2016 si

wéalawidé napadena vefejné,
vzdy si néco nasla, aby mé mohla shodit pred ostatnimi. Nutno dodat, Ze poté,
co mé MNeustale pokracovalo
pomlouvani u kolegli za zavienymi dvefmi. Jako nejlepsi feseni situace vyplynulo to, ze jsem dala vypovéd.*

5 I 2nipulativni osoba, ktera neustale na nékoho utoéi, pomlouva, osocuje (z nekalych

ﬂ@slu, neschopnosti, z toho, Ze se nékdo - cituji ,blb& tvait na poradé apod.). Zaméstnanci I <<
za ni boji chodit, || G- <22 ie nanraditelny.q
se podle toho laskavé chovaji. Je naprosto arogantni k zaméstnancum, bezohledna _

Pfi organizovani vystav hazi klacky pod nohy". Nelichotivé se o mné vyjadiuje
na vétsinu zaméstnancil a obzviast na ty, kdo néco umi. Zaméstnanci se za ni boji chodit po jednom, aby
nemuseli &elit jejim vylevim a naladam. Veskeré jednani a komunikace vychézeji z pozice || ol
rozumné argumentace a diskuse.”

6. se k vBting zaméstnancii chova velmi povysené, hleda na kazdém chyby a snazi se lidi
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vzajemné mezi sebou rozestvavat a pomlouvat. Pokud se ji nékdo nelibi, je schopna proti nému vyvinout velmi
silny natlak. Pouziva 12, whrizky, ma velmi velkou schopnost dostat &lovéka do psychické nepohody a stresu.
Méla jsem s ni nékolik nepfijemnych rozhovord, tedy kazdy spiSe kazdy rozhovor s ni je nepfijemny, protoZe se
snaZi &lovéka psychicky nalomit a to se déje hlavné pokud [INENEG

_— Pokud vim, nékolik lidi dobrovolné odeslo z muzea pravé
kvuli jeji Sikané a da se fict | psychickemu teroru, ktery umi obratné pouzivat proti lidem, ktefi ji nejsou pohodini,

coz neni skaro nikdo. Néktefi kolegové se museli lé€it u psychiatra, nékdy tyto lidi pak, aZ jsou na dné, pouzije
jako zbraf proti daldim a udélaji to ze strachu o misto. Kazdy kontakt s nf je velmi nepfijemny, zaméstnanec citi
napéti a stres,

ohledné dalgich zaméstnancl a chodu muzea a poté vétdinou nepfijemne pouceni o tom, Jak se mame choval.
Panuje tady atmosféra neustalého napéti, odkud piijde dalSi vytka a mnohdy jsou zaméstnanci napadani i
vefejiné, napf. na poradé a to i za jejich nepfitomnosti, takZe se nemohou branit. \ souéasnosti se to nejvic tyka
kolegyné ..., ale v podstaté kazdy pfijde nékdy na fadu.”

7. Nedokazu definovat, co uz je ikanovani, kde je hranice. Ale kdyZ nékteré mladé zaméstnance dokaze
vydeptat k slzam nékolikrat do mésice, dotyéni z jednani s ni maji strach. Nevim. MiZe se stat asi jednou, ale
pravidelné a opakované je néco asi Spatné. A nejsou to vSichni zamestnanci, jen néktefi jedinci. Neumim
rozeznat pfisnost, miry poZadavki a Sikany, ale nékdy mi to jako Sikana pfipada. Slzy a nevolnost asi tu hranici
mezi prisnosti a Sikanou pfekraéuiji.”

8. .1 kolegyn& ma stale psychické problémy, musela dochazet k odbornikovi. 1 kolegyné kvlli stresu v praci
potratila. 1 kolegyné nemohla ot&hotnét, méla velke zdravotni problémy, na doporuéeni lékafe odesla z prace a
b&éhem mésice otéhotnéla. zaméstnance poniZuje, znevazuje jejich praci, vyhroZuje jim,

9. ,Kdyz se I < kdo nehodi, dokaze ho zlikvidoval.
natlak a jejich zdravotni stav se zhorSil natolik, Ze odesli.”

10. .Snazi se lidi manipulovat, pomlouva, I2e do ogi, intrikuje. V&domé podraZela a dehonestovala uspéchy
kolegl."

11. mye nadfazena, panovaéna, nesmi se ji odporovat nebo projevit jiny nazor. Jakmile se ji
nékdo znelibi, je schopna zadupat ho do zemé. Kolegyné ... odnaela neustalé napéti, poniZovani, stres a

nesmysiné tkoly &patnym zdravotnim stavem a po kratké dobé podala vypovéd.”

> - -2 .. m—

13. ,Kdyz kdokoli potrebuje néco po I »okud to jen trochu jde, tak k ni do kancelafe chodime
aspoi po dvou. BohuZel ne vidy se nam to povede. Uping kaZdy v muzeu se ji boji. Ja i kazdy v muzeu s ni mame
néjakou $patnou zkusenost. Snazim se ji vyhybat. Neni ale bohuZel kazdy to Stésti nema. Kdyz se
stal feditelem ikana z jeji strany zadala hned prvnim dnem
nastupu do noveé funkce. Celou dobu se tésila, ze se bude moci mstit. Jednou, kdyz jsme se chystali na vystavu,
prohlasila ,Ja Vam jesté ukazu.* Spousta zaméstnancy diky [IIllimé!a a néktefi stale maji zdravotni
problémy. Nékteré nechala propustit a néktefi radéji odesli sami.”

14. K sikané ze strany I ¢ ochézelo od jejiho nastupu do funkce aZ doted.”

15. ,Vztah a pfistup _je $patny, ponizujici, deptajici, mizerna komunikace, vzdy si najde néco,
za co Vam da najevo neschopnost. Vyzaduje loajalitu (donaseni, udavacstvi). Pfisvojuje si praci jinych. Empatie
— cizi slovo. Prot&Zovani svych oblibencl. Jeji pfistup ke mné je Spatny, nejsem jeji oblibenec. Vytvafi dusnou
atmosféru, pocit nejistoty. Sikana z jeji strany ke véem miad$im studovanym spolupracovnicim, které jsou
schopné samostatné prace a maji uspésné vystavy a programy pro déti.”

16. ,Ngjlépe to podle mne vystihuje nazor nejmenované kolegyné, kterad dala vypovéd (mimo jiné — jednim z
divodi této vypovédi bylo pravé chovani ). Cituji: \Vezme si panenku (mysleno ;
pohraje si a mrskne ji do kouta, pak si vezme medvéda a jakmile ji omrzi, mrskne ho tamtéz. Nasleduje auticko
atd. PieloZeno: ,Kdo se znelibi [N 2 to té2ké" a nejlip udéla, kdyZ si hned najde néjakeho dobreho
psychoanalytika.”

terl zamestnanci nezviadli jeji psychicky

Ve dnech 4.4.2017, 5.4.2017, 12.4.2017 a 18.10.2017 byly kontrolnim organem tazany ¢ty byvalé
zaméstnankyné kontrolované osoby, které k dotazim ,Jak byste popsala chovani, vztah a piistup NG
I \uz¢a a galerie v Prostéjové, pfispévkove organizace k zaméstnancim?”, ,Popiste prosim chovani,
vztah a pristup I | zc2 a galerie v Prostéjove, piispévkové organizace k Vam osobné
béhem trvani Vaseho pracovniho poménu.”, ,Zajistoval dle Vaseho nazoru zaméstnavatel Muzeum a galerie v
Prostéjové, piispévkova organizace prostfednictvim vedoucich pracovnikl rovneé zachazeni se zaméstnanci?”
mimo jiné sdélily:

I s cse odpor vuéiq Jako pfiklad bych mohla uvést pfikiad kolegyné, ktera
nakonec odesla dobrovoingé. Domnivam se, Ze zdravotni problémy, které méla, byly z velkeé miry zpusobeny
nesrovnalostmi v praci. Méla neustale problémy s | Ncmohla se prosadit v ramci své

odbornosti, bylo ji branéno v jeji odborneé Cinnosti.”

_Od zaéatku mé prace v muzeu se projevovala uréita averzel N (c' mé osobé. Jakmile se

naskytla vhodna pfilezitost, pokousela se mé znemoinit pfed kolegy. Z jeji strany byla evidentni snaha me lidsky,

moralné i pracovné znemoZnit. Od zacatku mého plsobeni v muzeu se projevovala jeji uréita averze vigi me
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osobé, Jakmile se naskytla vhodna prilezitost, pokousela se mé znemoznit pred kolegy. [ NEGEGTcTIcNNE
* Od mého nastupu i pozdéji mé nejen pied kolegy, ale postupné i pfed
vefejnosti shazovala. Déla to Sikovne, umi to. Xkrat jsme jako zaméstnanci uvaZovali, jak proti ni postupovat, ale
nikdo na to nemame.”
Vzhledem k Eastym indispozicim kdy pro tuto dobu [l
stupovala si vybudovala cilenou nepostradatelnost ve vztahu ke zfizovateli.
Obklopila se ,loajalnimi* zaméstnanci, které zneuzivala k ziskavani informaci o vztazich mezi pracovniky.
Postupné mezi nékterymi kolegy ustavala komunikace a atmosféra na pracovisti byla velice napjata. Béhem
tohota obdobi zaméstnankyné ... odesla na vlastni Zadost., divodem byly &aste zdravotni problémy vyvolane
neshodami|j I D251 vypovéd podala zaméstnankyné ..., na niz byl rovnéz vyvijen psychicky
natlak."
.Chovani vigi zaméstnancim bylo rizné. K tém, od kterych potfebovala
informace &i néjakou sluzbu, se chovala pratelsky, aviak dokazala s nimi velice dobfe manipulovat. Ke vétsiné
zaméstnanc vystupovala nadfazené a dokazala vyvijet psychicky natlak, dle mého nazoru tak dokazala donutit 2
pracovnice k vypovédi. Co bylo dovoleno nékterym zaméstnancum, druhym dovoleno nebylo (pozdni prichody do
prace, opousténi pracovité v pracovni dobu, zvifata na pracovisti apod.). Z diskuzi mezi zameéstnanci vyplynulo,
3e nejen j4, ale i ostatni maji celkové psychicky blok potkavat . orostorach muzea. Casto
neodpovidala na pozdrav, poucovala zaméstnankyni, které pak dala vypovéd na viastni Zadost, jak ma zdravit
své nadfizené a star$i kolegy atd. Zasahovala do prace, které nerozuméla, i odbornym pracovnikum, coz jsem
slychavala v rozhovorech, ale nedokazu posoudit v jaké mife. Je mi zndma dalsi informace, Ze ke konci roku
2016 na viastni Zadost odedla dalsi zaméstnankyné."
.Chovani, vztah a pfistup k zamé&stnancim Ize shrnout charakteristikou:
nekorektni, takika nepfetrzité invektivni, dehonestujici, elitafské. Pracovi§té bylo charakteristickeé velmi
nepfijemnou atmosférou strachu. Na zakladé osobnich sympatif a antipatii, nikoliv dovednosti a odvedené prace
vznikla na pracovisti skupina ,nepopulémich” | zaméstnancl. Tato perzekuce ze strany
se tykala predevsim vétsiny odbornych pracovnikd; zviastni ,obliby" se dostavalo vékové miladym
odbornym pracovnicim. Skupina neoblibenych zakousela takika nepfetrzity stresujici atak, naschvaly komplikujici
ieiich praci. Hledaékem jejiho ataku se vybrani zaméstnanci nachazeli prakticky neustale, ale zaroven se
vzdy zaméfila na n&jakého vybraného zaméstnance, ktery se pak stal cilené po nékolik tydnu teréem
jejich velice koncentrovanych Utokd, provazenych nepravdivym slovnim osoZovanim a tlakem. Tento velmi
koncentrovany stres se pak odraZel na celkovém, na prvni pohled postfehnutelném, nekomfortnim existovani
stizené osoby a promitl se mnohdy i na jeho zdravotnim stavu (jedna kolegyné byla vystavena takovému tlaku, Ze
po nékolika tydnech byla hospitalizovana kvuli $patnému krevnimu obrazu v nemocnici; neuréza, nespavost byly
vlastni mnoha dal§im takto stizenym zaméstnankynim).
Osobnost perzekuovanych zaméstnanct i jejich prace byly NN cpietrzite napadany,
sniovany, znevazovany. Nevili vi€i zaméstnancum pfitom u ni zpravidla vyvolal naprosto legitimné wiCeny
odborny nazor na postup v uréité odborné pracovni zaleZitosti, které byvaly konzultovany nejcastéii na spolecnych
poradach muzea. V ramci porad i nasledné v b&ném pracovnim provozu bylo ze strany
pouzivano systému zastrasovani, které spolu s vy$e popsanym vytvarelo silny stresujici tlak na vybranou oscbu.
wytvarela také o zaméstnancich nebo jejich praci casto zaméme klamné &i zcela zavadéjici
smyslenky. Béhem svého pracovniho poméru jsem byla takika
nepfetrZité atakovana. Zakou$ela jsem neustalé, nepfijemné, stresujici, zastrasujici a nutno rici velmi vycerpavajici
slovni Gtoky. Jednani se zastupkyni bylo vzdy velmi nepfijemné, napinéno velkym vypétim, nepratelstvim a
obavami z toho, .co zase vymysli®. A to i piesto, e jsem s ni nejen ja sama, ale | mi byvali kolegové, jednala
korektné. Atakujici jednani jakoZ i nerovné pracovni podminky na pracovist, se staly jednemi
ze stéZejnich divodt mého nasledneho odchodu ze zaméstnani.”

V navaznosti na odpovédi zaméstnancl byly zastupci kontrolované osoby_a

boloZeny dotazy, na néz jmenovani odpovédéli v ramei Poskytnuti
udajli vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f) zakona €.
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni pozdé&j§ich pfedpis, které bylo Oblastnimu inspektoratu prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Jejich vyjédieni, ktera jsou pfilohou €. 5 a 7 tohoto protokolu o
kontrole, byla Oblastnimu inspektoratu prace doruéena ve dnech 17.8.2017 a 28.11.2017.

V souvislosti s vy$e uvedenym kontrolovanou osobu informujeme, Ze sou€asna pravni Uprava v oblasti
pracovnépravnich vztahli je zaloZena na nasledujicich zakladnich zasadach (viz ust. § 1a zakoniku prace):

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny wkon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Dle odst. 2 citovaného ustanoveni pak zasady zviastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
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bezpeénych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého odmériovani zaméstnance, rovneho zachazeni
se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrani vefejny poradek.

VySe uvedené zasady tak v pfevainé vétsiné predstavuji povinnosti pro zaméstnavatele, pficemz kazdy
zaméstnanec tak (mimo zakladnich povinnosti - viz ust. § 301 zakoniku prace) poziva zviastni zakonné ochrany
svého postaveni.

K hlavnim povinnostem vedoucich zaméstnancll pak patfi nejen fizeni a kontrola prace podiizenych a hodnoceni
jejich wykonnosti a pracovnich vysledkd, ale i vytvafeni pfiznivych pracovnich podminek a zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (viz ust. § 302 zakoniku prace).

Z poskytnuti sou¢innosti zaméstnanci bylo zji$téno, Ze 16 zaméstnancu (z celkoveého poctu 31 zamestnancu
pfitomnych b&hem dotazovani zaméstnancl kontrolnim orgdnem na pracovisti kontrolované osoby) a 4 byvalé
zaméstnankyné kontrolované osoby, které poskytly kontrolnimu organu své vyjadreni ke kontrolované
problematice, se na pracovisti setkali se situacemi, kdy nebyly

wyivareny pfiznivé pracovni podminky, coz je jedna z povinnosti vedoucich zameéstnancu.

Tim, Ze kontrolovana osoba, jako zaméstnavatel, nezajistila, aby byly |
soustavné wivafeny pfiznivé pracovni podminky, porusila povinnost danou ustanovenim
- § 302 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu
Pouceni:
Kontrolovana osoba mize ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zji§téni ve lhité 15 dni ode dne dorugeni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi

z nich byt ziejmé, proti jakému kontrolnimu zji$téni sméfuji a musi obsahovat oduvodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zji§t&nim. V opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlvodné.

Olomouc, dne 16.1.2018

Za oblastni inspektorat prace:

Oblastni inspektorat prace
pro Moravsko szsky kra)
a Dlomoucky Kraj
Zivicna 2

782 69 Ostrava 34

A6 4.

S obsahem protokolu byla kontrovana osoba seznamena dne ... ... 2018 a podpisem stvrzuje pievzeti jednoho
stejnopisu.
MUZEUM A GALERIE V PROSTEJOVE
;‘15’?:,;rf?'.fk;‘,‘ va orgonizace
. G. Masaryka 2, 796 01 PROSTEJOV
® 582 330 991, 582 342 286 ICO: 00091405

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1% oblastni inspektorat prace
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Prilohy protokolu:

- Poskytnuti Gidaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f)
zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisl ze dne 4.5.2017

- Zaznam o poskytnutych informacich zaméstnancem ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu ze dne 17.8.2017
- Zaznam o poskytnutych informacich zaméstnancem ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005

Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich predpist ze dne 17.8.2017 NG

- Zaznam o poskytnutych informacich zaméstnancem ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005

Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu ze dne 17.8.2017 || GGG
- Poskytnuti tdaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f)
zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisu, OIP doru€eno dne 17.8.2017

- Poskytnuti (idaji vztahuijicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f)
zakona &. 255/2012 Sb.. o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisu, OIP doru€eno dne 18.10.2017

- Poskyinuti Gidaju vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c), f)
zakona &. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjich pfedpist, OIP doru€eno dne 28.11.2017

" Informace o postupu kontrolované osoby u byvalé zameéstnankyné [ ENGTGcGcNGNGNzTzGNGG

0suU 19/ 19





