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OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé
Zivién 2, 702 69 Ostrava
Telefon: : 950 179 211, IC: 75046962
Email: ostrava@suip.cz, www.suip.cz/oip10
Datova schrianka: ID5bzeezt

Poskytnuti udaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle
ustanoveni § 8 pism. c), f) zikona & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni
pozdéjSich predpisi,

vramci kontroly providéné Oblastnim inspektoratem price pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (déle jen ,JOIP*) podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a)
zakona &. 251/2005 Sb., o inspekei price, ve znéni pozd&jiich predpist (dale jen ,zakon o
inspekei prace®), u kontrolované osoby: Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova
organizace, Prostéjov, Nim. T. G. Masaryka 21/2, PSC 796 01, IC 00091405

V Prostéjové dne:
Udaje poskytl/a:
Jméno a pfijmeni:

Narozen/a:
Bytem:

Zaméstnan/a jako: |
TotoZnost ovéfena dle:

1. K dotazu kontrolniho organu:

Jak popiSete svoje chovdni a sviij pFistup jako- k zaméstnanciim kontrolované
osoby?

Jmenovany uvadi:

JIZ ODE DNE NASTUPU DO FUNKCE JSEM SE SNAZIL ZLEPSIT DOS RILIS
PODNETNE A MOTIVUJICf PROSTREDI V MUZEU ZA PREDCHOZIHO WA
TO VE VZTAHU KE VSEM ZAMESTNANCUM BEZ ROZDILU. NAROVNAL JSEM
DOPOSUD SPATNE ZARAZENE PROFESE S OHLEDEM NA SYSTEMIZACI DLE
KATALOGU PRACI, VRADE PRIPADU JSEM ZVYSIL I OSOBNi OHODNOCEN],
UPRAVIL JSEM PRACOVNI NAPLNE DLE SKUTECNE VYKONAVANE PRACE A
PRACOVNIHO A PLATOVEHO ZARAZENI{. KE VSEM ZAMESTANCUM JSEM SE VZDY
CHOVAL KOREKTNE, PRATELSKY A SE SNAHOU O ZLEPSENI JEJICH PRACOVNIHO
PROSTREDI I FINANCNIHO OHODNOCENI. PROTOZE NEZNAM KONKRETNI(



SPEKULACE A STIZNOSTI, NA JEJICHZ ;AKLADE PROBIHA TATO KONTROLA,
NEMOHU SE K JEJICH OBSAHU BLIZE VYJADRIT.

2. K dotazu kontrolniho organu:

Jak popisSete svoje chovdni a sviij pFistup jalm- k byvalym zaméstnanciim
kontrolované osoby, jejichZ pracovni pomér skonéil v dobé VaSeho piisobeni jako
za doby trvani jejich pracovniho poméru?

Jmenovany uvadi:

VIZ BOD 1., BEZ OHLEDU NA PROVEDENOU REORGANIZACI A ZRUﬁENf
NEKTERYCH NADBYTECNYCH PRACOVNICH POZIC V RAMCI ZEFEKTIVNENI A
ZKVALITNENI CHODU ORGANIZACE.

3. K dotazu kontrolniho orgénu:

Jak byste charakterizoval vztahy na pracovisti mezi Vami jako-a zaméstnanci
kontrolované osoby?

Jmenovany uvadi:

VZTAHY NA PRACOVISTI SE PO MEM PRICHODU A TAKE PO PROVEDENE
REORGANIZACI VYRAZNE ZLEPSILY, KOLEKTIVU PROVEDENE ZMENY VIDITELNE
PROSPELY. VZHLEDEM K POCTU PRACOVNIKU (VICE NEZ TRI DESITKY) JE VSAK
POCHOPITELNE, ZE JEDNOTLIVCI, S NECIM NESPOKOJENI, SE VZDYCKY NAJDOU,
A TO VKAZDE ORGANIZACI A U KAZDEHO ZAMESTNAVATELE (ZEIMENA
V PRIPADE NESPOKOJENOSTI S PLATOVYM OHODNOCENIM, KTERE OVSEM
VYCHAZI Z PLATNYCH PLATOVYCH TABULEK, COZ JSEM SE SNAZIL CO NEJVICE
V RAMCI MOZNOSTI ZLEPSIT — VIZ BOD 1.).

4. K dotazu kontrolniho organu:

Jak byste charakterizoval vztahy na pracoviiti mezi Vami jako-a byvalymi
zaméstnanci kontrolované osoby, jejichZz pracovni pomér skondil v dobé VaSeho piisobeni,
za doby trvani jejich pracovniho poméru?

Jmenovany uvadi:

VIZ BOD 3., REORGANIZACE NEBYLA VEDENA QSOBNiMI ANI JINYMI
SUBJEKTIVNIMI DUVODY (PROBEHLA HNED PO MEM NASTUPU DO FUNKCE PO
DUKLADNEM SEZNAMENI SCINNOSTI A FUNGOVANIM ORGANIZACE A



JEDNOTLIVYCH PRACOVNIKU), ALE POUZE SNAHOU O ZEFEKTIVNENI A
ZKVALITNENI CHODU CELE ORGANIZACE, COZ NASLEDNE STVRDILA DALSi
PRAXE JAKO SPRAVNY KROK.

5. K dotazu kontrolniho orgéanu:

Jak popiSete chovini a pristup | | <ou:qsnym

zaméstnancim kontrolované osoby?

Jmenovany uvadi:

I = VZDY KE VSEM ZAMESTANCUM

CHOVALA KOREKTNE A PRATELSKY, SE SNAHOU O ZAJISTENI CO NEJLEPSIHO
CHODU ORGANIZACE, PRITOM POSTUPOVALA VZDY ZCELA PROFESIONALNE A
DUSLEDNE, VYZADOVALA NA ZAMESTNANCICH VCASNE A POCTIVE PLNEN]
KLADENYCH NAROKU A PRACOVNICH POVINNOSTI, COZ U ZAMESTNANCU
ZVYKLYCH ZOBDOBI PREDCHOZIHO REDITELE NA NEDUSLEDNOST A
OMLOUVANI SPATNE A POZDE ODVEDENE PRACE U NEKTERYCH Z NICH OBCAS
MOHLO VYVOLAVAT NEPOCHOPENI - TO OVSEM NENT JEJI CHYBA. JINAK PLATI

BOD 3.

6. K dotazu kontrolniho organu:
Jak popisete chovini a pistup [ v
zamé&stnancim kontrolované osoby za doby trvini jejich pracovniho poméru?
Jmenovany uvadi:

VIZ BOD 5.

7. K dotazu kontrolniho organu:

Jak byste charakterizoval vztahy na pracovisti mezi _
_a sou¢asnymi zaméstnanci kontrolované osoby?

Jmenovany uvadi:

VIZ BOD 3.



8. K dotazu kontrolniho organu:

Prejete se k situaci v Muzeu a galerii v Prostéjové, prispévkové organizace doplnit
néco dalSiho?

Jmenovany uvadi:

NE.

MUZEUM A GALERIE V PROSTEJOVE

piispévkova organizace

1. G. Masaryka 2, 796 01 PROSTEJOV

B 582 330 991, 582 342 286 ICO: 00091405
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OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky k
_se sidlem v Ostravé
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava
Telefon: : 950 179 211, 1C: 75046962
Email; osrava@usuip.cy, www,suip.cz/oipl(
Datova schranka: 1D5bzeez

Poskytnuti fidajii vztahujicich se k predmétu kontroly kontrelovanou osobou pedle
ustanoveni § 8 pism. ¢), f) zikona & 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni
pozdéjsich piredpisi,

vramei kontroly provadéné Oblastnim inspektordtem prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (déle jen ,,OIP*) podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a)
zdkona & 251/2005 Sb., o inspekei price, ve znéni pozdéjdich predpisi (dile jen ,zikon o
inspekei price®), u kontrolované osoby: Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkovi
organizace, Prostéjov, Nam. T.G.Masaryka 21/2, PSC 796 01, IC 00091405

V Prostéjové dne;

Udaje poskytl/a:
Jméno a piijmeni:
Narozen/a:
Bylem:

Zaméstnan/a jako:
TotoZnost ovéiena dl

. K dotazu kontrolniho organu:

Kterym zaméstnancim kontrolované osoby byl v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 12. 2016 sniZen
neho odebran osobni priplatek?

K témto zaméstnanciim uved’te:

jejich jméno a piijmeni
druh jimi vykondvané price v pracovni smlouvé
idaj o zaddtku, piip. skonéeni jejich pracovniho poméru
tidajii o pfedchozim platovém vyméru piFed sniZenim / odebrinim osobniho
priplatku (datum poéitku ucinnosti platového vyméru, vyie osobniho priplatku
v platovém vyméru uvedené)
udajhi o platovém vyméru, v ném7 ke sniZeni i odebréini osobniho priplatku doslo
(datum poéitku jeho uadinnosti, nové vySe osobniho pFiplatku pFiznaného i
odebraného zaméstnanci/zaméstnankyni)

- diivod, na zakladé& kterého byl zaméstnanci/zaméstnankyni osobni pFiplatek sniZen ¢i
odebran

- zda byl tento diivod, ve kterém ke zmé&né skuteénosti tykajicich se vy¥e osobniho
priplatku doglo, zaméstnanci/zaméstnankyni v platovém vyméru pisemné oznamen
nejpozdéji v den, kdy zména nabyla G€innosti,






Jmenovany uvadi:
Pouze po propusténi z pracovniho poméru v disledku reorganizace. Imenovana
obdrzela vypovéd' z diivodu nadbytecnosti, kterou podepsala dne 29. 9. 2014. O mésic pozdéji
oznimila pisemné, Ze s vypov&di nesouhlasi a trvd na dal§im zamésindvani. Po poradé s naSim
tehdej§im pravnim zastoupenim byla vypovéd vzata zpét zdivodu mozné formalni textové
chyby a obratem obdrZela vypovéd’ nc wnul_. Jmenovana poté dlouhodobg zistala
v pracovni neschopnosti, kterou nastoupila t&sné pred koncem vypovédni doby. B&hem pracovni
neschopnosti s¢ jmenovand domdhala pravni cestou neplatnosti vypovédi a trvala na dalsim
zaméstnavéni. Pracovni neschopnost jmenované trvala do | kdy zaméstavatel vzal po
dohodé se zaméstnankyni (na zdkladé konzultaci s novym pravnim zastoupenim, | INEGTGTcGN
z ditvodu prévni jistoty) jeji dFivéjsi vypovéd zpét za piedem dohodnutych podminek
(novy platovy vymér), jmenovand vritila odstupné a jedté téhoz dne dostala vypovéd' novou,
vypracovanou a vzhledem k pfekdZkam na stran® zaméstnavatele (po
reorganizaci jiz jeji pracovni misto neexistovalo a zaméstnavatel nebyl schopen ji ani po
vypovédni dobu zaméstnavat) ziistala doma a byla ji po vypovédni dobu vyplacena mzda. Tuto
skutenost reflektoval i novy platovy vymér (podle sdéleni naSeho pravniho zastoupeni, pokud
jde o odnéti osobniho ohodnoceni v souvislosti s ukonéenim pracovniho poméru a prekizkami na
strané zamésinavatele, nemusi byt osobni piiplatek v takovém pfipadé zaméstnanci pfizndin,
nebot’ osobni piiplatek se dle § 131 odst. 1 zik. price poskytuje zaméstnanci, jenZ dlouhodobé
dosahuje velmi dobr¢ch pracovnich vysledki nebo plni vétsi rozsah pracovnich dkold neZ ostatni
zaméstnanci, a o jeho piizndni rozhoduje reditel prispévkové organizace).
K celé véci jsem se vyjadioval jiz pii VaSem minulém Setfeni (zafi 2015) a Vasi kontrolou nebyly
shleddny nedostatky.

Jméno a pHjmeni: _

Druh vykondvané prace dle pracovni smiouvy: NGNGB0 (dlc NV ¢ 222/2010; 2.04.10)
Zacatek / skonéeni pracovniho poméru:

Piedchozi platovy vymér: viz piiloha

Posledni platovy vymér: viz priloha

Diivod odebrini osobniho pfiplatku: viz vyse

Oznameni nejpozdéji v den nabyti G&innosti: ano - viz vyse

2. K dotazu kontrolniho organu:

U kterych zamé&stnancid nastaly v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 12. 2016 pFfekiZky v prici na
strané zaméstnavatele?

K témto zaméstnanciim uved’te:
- jejich jméno a pFijmeni
- druh jimi vykonavané prace v pracovni smlouvé
- tdaj o za&itku, pFip. skonéeni jejich pracovniho poméru
- divod prekaZek na strané zaméstnavatele
- jaké pené&Zité plné&ni jim bylo béhem pFekdZek v préaci poskytnuto - uved'te konkrétni
idaje o zpisobu vypottu tohoto penéZitého plnéni

(3% ]






Imenovany uvadi:
Pouze - viz vySe. PInéni: plnd mzda dle platového vimeéru — viz vyse.

3. K dotazu kontrolniho organu:

Kterym zaméstnanciim kontrolovana osoba vyplatila v obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 12. 2016
odstupné?

K témto zaméstnanciim uved’te:
- jejich jméno a pFijmeni
druh jimi vykondvané priace v pracovni smlouvé
- ndaj o zadatku, pFip. skon€eni jejich pracovniho poméru
- piesny postup zamé&stnavatele p¥i vypottu odstupného

Jmenovany uvadi:
Zaméstnancim, kterym skoncil pracovni pomér v disledku reorganizace nebo dohody o
ukonéeni pracovniho poméru, pokud bylo odstupné v takovém pfipadé po oboustranné dohodé

sjednino.

Jména a piiimeni / druh vykonavané price dle PS / zadatek - skonéeni pracovniho poméru:
b o I |

Postup pfi vypoltu odstupneho:

Dle zikona - podle odpracované doby a primérmého vydélku. V piipadé wodle
! b h I

piedpokladaného vydélku.

Pokud jde o byl cely pifpad jiz kontrolovan SUIP pfi Vasi posledni kontrole a
nebyly shleddny nedostatky. TaktéZ Vam byla poskytnuta v kopii (listopad 2015) vétsina
dokumentd, k nimZ se vztahuji Vase nynéjsi dotazy - viz vySe.

MUZEUM A GALERI
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Muzeum a galerie v Prostéjove

PLATOVY VYMER

=
Zaméstnanec:
Bydlisté

Osobni ¢islo;

U¢innost vyméru od:

Platova tiida, platovy stupen a slozky mési¢niho platu byly stanoveny podle zakona
¢. 262/2006 Sb. a v souladu s natizenim vlady ¢&. 564/2006 Sh., o platovych pomérech

zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé.

oo

Platova tfida

Platovy stupefi

Platovy tarif

Osobni piiplatek

Priplatek za vedeni

Zvlasini priplatek

Mésicni plat celkem

Fermin vyplaty: 6.

Misto vyplaty:

Namost tohoto platového vimeéru konéi dnem G¢innosti nového platového viméru

MUZEUM A GALERIE V PROSTEJOVE
mAsHE VoY aroanirace

5 1 E W







Muzeum a galerie v Prastéjové

PLATOVY VYMER

Zaméstnanec:
Bydlisté

Osobni ¢islo:

Ucinnost vyméru od:

Platové tiida, platovy stupen a sloZky mésitniho platu byly stanoveny podle zikona
&. 262/2006 Sb. a v souladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbdich a spravé,

Platova tiida 8

Platovy stupen

Platovy tarift

Osobni priplatek

Priplatek za vedeni
Zvlastni priplatek

Mésiéni plat celkem

Termin vyplaty: 6.

Misto vyplaty:

Plamost tohoto platového vyméru kon¢i donem 0¢innosti nového platového vymeru.

GALERIE V PROS

wiavd OfgonZaC:

MUZEUM A TEIOVE
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Datové zpravy - Detail Page 1 of 1
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Datova zprava ¢.j| OIP10-2017-28422

Odesilatel
Nazev: Muzeum a galerie v Prostéjové, pfispévkova organizace,
© 712, 79601 Prostéjov, CZ
ID schranky: 3ejkbda Typ
Pfijemce

Kiszav: Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v
" Ostravé, Ziviéna 1123/2, 70200 Ostrava, CZ

Obecné informace
Véc: Oblastni inspektorat prace - kontrola
Zmocnéni: / g odstavec pismeno
NaSe &j.: MGP 344/2017
Nase sp.zn.:
Vase €.
Vase sp.zn.:

K rukam:

Do vi. rukou: [] Zakazat doruceni fikci: [7]

Prilohy

| oblastni inspektorat prace 28. 11. 2017.pdf " Zobrazit

Informace o dodani a doruéeni

Stav: zprava byla doruéena pfihlagenim
Datum a é&as:
Dodejka: 2017-11-28 09:28:03

Doru¢enka: 2017-11-28 10:50:30
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OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé
Zivitna 2, 702 69 Ostrava
Telefon: : 950 179 211, IC: 75046962
Email: ostrava@suip.cz, www.suip.cz/oipl0
Datova schranka: ID5bzeezt

Poskytnuti ddaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle
ustanoveni § 8 pism. ¢), f) zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fid), ve znéni
pozdé&jSich predpisi,

vramei kontroly provadéné Oblastnim inspektoratem prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dile jen ,,OIP*) podle ustanoveni § 5 odst. | pism. a)
zdkona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,.zakon o
inspekci prace”), u kontrolované osoby: Muzeum a galerie v Prostéjové, pFispévkova
organizace, Prostéjov, Nam. T.G.Masaryka 2172, PSC 796 01, IC 00091405

V Prostéjové dne:

Udaje poskytl/a:
Jméno a pFijmeni:
Narozen/a:
Bytem:
Zaméstnan/a jako:
TotoZnost ovéiena dle:

1. K dotazu kontrolniho organu:

Jak popidete svoje chovini a sviij pristup jako || * zaméstvancim

kontrolované osoby?

Jmenovany uvadi: K dochazi pedevsim v dobé ||| GG
V téchto pfipadech feSim predeviim zaleZitosti organizatniho charakteru a

plnéni aktudlnich dkold. Nikdy jsem nebyla pfitomna stanoveni platovych vyméri zamé&stnanca
ani urCovani vySe odmén (pokud byly udé&leny), ncmam vySJ platu jednotlivych pracovnikil

Nikdv jsem ziadnému podiizenému nenavrhla financni v
Ke viem

pracovnikiim pfistupuji stejné naro&né tak, aby organizace dosahovala na Gseku, za ktery
zodpovidam, co nejlepsich vysledkil. U vétsiny pracovnikii jsem se nesetkala s vét§imi problémy
a neplnénim ukoll. Tato skuteénost vyplyva také z faktu, Ze pracovnici si plan ¢innosti stanovuji
sami a jen zcela vyjime¢né jsem do ného po spoleéné konzultaci a dle aktudlnich potfeb
zasahovala.






5. K dotazu kontrolniho organu:

PFejete se k situaci v Muzeu a galerii v Prostéjové, prispévkové organizace doplnit
néco dalsiho?

Jmenovany uvadi: Muzeum a galerie v Prostéjové je mald organizace
i pfijemna a zajimavi

Price v muzeu m4a oviem sva specifika, kterd vyZaduji zodpovédny pfistup a dodrzovani zasad
stanovenych pro tuto &innost. DileZita je i prezentace muzea vzhledem k vefejnosti. Pravé
v téchto oblastech se néktefi kolegové nechovaji zodpovédné, coZ je skutecnost, kterd mné velmi
vadi a také jsem zaznamenala negativni nazory vefejnosti. V disledku v3ech téchto okolnosti
jsem nékolikrat otevfené koleglim, kterych se to tykalo, Fekla sviij nazor a také jsem poZadovala
napravu. Mrzi mé, Ze reakci je nepochopeni, nesebereflexe, obvifiovani vedeni ze zaujatosti a
v neposledni fadé snaha nékolika zaméstnanci o likvidaci vedeni za cenu i nepravdivych,
vétinou anonymnich uddvani na nadfizeny organ. Stejné tak nechapu, Ze se néktefi kolegové
mohou také sniZt k tomu, Ze zcela hrubym a nevybiravym zplsobem urdZeji vedeni muzea
v tisku. Myslim si, Ze vedeni organizace vytvafi pro zaméstnance pracovni podminky, které jsou
ve srovnani sjinymi zaméstnavateli velmi dobré, coZ néktefi kolegové oviem nemohou
dostate¢né& ocenit, protoZe pfisli do muzea pfimo ze $kol, pfipadné z Gfadi prace. A tak nevi, jak
vypadaji opravdové problémy jinde. Kvalitni plnéni kol povaZuji za neadekvatni a pfehnané
poZadavky.
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Muzeum a galerie v Prostéjové,
prispévkova organizace

nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov
IC 00091405

tel, 582 330 991, fax 582 344 798

e—mail: muzeumpv@muzeumpv.cz

Wy, MuZeumpy.c2z, www.hvezdarnapv.cz

MUZEUM A GALERIE

Datum: 6. 12. 2017

¢ j. 3502017 P_'vF.-'z.rge:_

Oblastni inspektordt prdce pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé

I s cktorka inspekcee 111

Ziviénd 2

702 69 Ostrava

IDDS: 5bzeezt

V Prostéjové dne 6. 12,

Informace o instupu kontrolované osoby u byvalé zaméstnankyné

1. Informace o postupu Kkontrolované osoby prfi vypoctu

laceného odstupného 1.
wwﬁéd‘ k31. 1. 2015 a odstupné bylo
vyplaceno vtehdy platném vyplatnim terminu
I Po vyplaceni mezd nasledné I | 0dala
pracovni neschopenku V dobé
pracovni neschopnosti jsme po konzultaci s pravnim zastoupenim
rozhodli o zpétvzeti vypovédi a byla vyzvana
k vracen{ odstupného. Vden nastupu po pracovni neschopnosti
ji bylo pfedano zpétvzeti vypovédi, ona hotové vratila
vyplacené odstupné, bylo ji doplaceno prvnich 14 dnid pracovni
neschopnosti, zarovefi ji byla dana vypovéd nova |EEEGGEGE >
bylo ji sdéleno, Ze pro prekiazky na strané zaméstnavatele ji bude
vyplacena 100% mzda do konce vypovédni doby, ale neni pro ni
pracovni misto zdlivodu pfekdZek na strané zaméstnavatele (jeji
pracovni pozice byla v rdmci reorganizace zrusena).







2. Informace o postupu Kkontrolované osoby pii vypoétu

vyplaceného odstupného Il

(v fadném vyplatnim terminu) byit}_
vyplaceno odstupné, spocitané z priméru za 3.

&tvrtleti 2015. Po odeslan{ vyplat na éty zaméstnanct doruéila | N

B otvrzeni o pracovni neschopnosti ﬂ
rjf byl proplacen 1 den vypovédni doby §

, kdy byla na 100% doma pro prekazky na strané
zaméstnavatele. Poté byl pracovni pomér ukonlen a byly vydany
vSechny dokumenty pro UP, odhlasky SP a ZP, ELDZ.

3. Informace o postupu Kkontrolované osoby prfi vypoctu
vyplaceného odstupného III.

podala stiZnost na vysi odstupného, jelikoz ji nebylo
do odstupného zapocitano zakonné zvySeni mezd od 1. 11. 2015.
Proto byl ru¢né prepoditan primér pro vypoclet odstupného a
dopotitdn rozdil mezi vyplacenym a nové spoéitanym odstupnym |Jj
h, ktery ji byl vyplacen

4, Informace o pribéhu zaméstnani od 29. 9. 2014
pracovala na svém pracovisti vdobé prvni
Poté nasledovala

vypovédni lhiity
pracovni neschopnost
prisla do zaméstnani, podepsala dohody viz. bod 1. a od této doby!
B 2 doma na 100% mzdy pro prekdzky na strané
zaméstnavatele. nastala dal3i pracovni
neschopnost. byla na 100% mzdy doma pro prekazky
na strané zaméstnavatele (prodlouZeni trvani pracovniho poméru [Jjij
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