Duvodova zprava:

V souladu s § 59 odst. 1 pism. i) zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
ve znéni pozdéjSich predpisll, je Radé Olomouckého kraje (dale ROK) pfedkladan navrh
na odvolani Mgr. Daniela Zadrapy zfunkce fFeditele Muzea a galerie v Prostéjove,
pfispévkové organizace Olomouckého kraje. Pokud v odvolani neni uveden pozdéjsi den,
vykon funkce feditele skon&i dnem nasledujicim po doruceni odvolani.

Odvolat vedouciho zaméstnance z pracovniho mista je mozné bez uvedeni diivodu,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis divody odvolani. V tomto pfipadé se Zzadny jiny pravni
predpis neuplatni, odvolani se fidi zakonikem prace.

Pisemnosti, tykajici se odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, musi byt
podle § 334 odst. 1 zakoniku prace doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.

Doplnujici informace k duvodu odvolani Mgr. Daniela Zadrapy, feditele Muzea a galerie
v Prostéjové, pfispévkové organizace, budou v pribéhu jednani ROK k dispozici u
nameéstka hejtmana Mgr. FrantiSka Jury.

Predkladatel navrhuje Radé Olomouckého kraje odvolat Mgr. Daniela Zadrapu
z funkce reditele Muzea a galerie v Prostéjové, prispévkové organizace.

Podle Cl. Il odst. 4 zfizovaci listiny Muzea a galerie v Prosté&joveé, pfispévkoveé organizaci,
Jfeditel jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery jej zastupuje v dobé nepritomnosti,
pfipadné zastupce pro vymezeny okruh ¢innosti“. V pfipadé Muzea a galerie v Prostéjove,
pfispévkové organizaci, je zastupkyni feditele Kamila Husafikova, ktera bude organizaci
fidit do nastupu nového feditele, jehoz bude jmenovat ROK na zakladé vybérového Fizeni.

Odvolanim z vedouciho pracovniho mista feditele pfispévkové organizace pracovni pomér
odvolaného feditele nekoncCi. Zaméstnavatel, zastoupeny Kamilou Husafikovou, bude
podle § 73a odst. 2 zakoniku prace povinen odvolanému fediteli navrhnout zménu jeho
dalSiho pracovniho zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou
praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele a
soucasné plati, ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c) zakoniku prace; odstupné
poskytované zameéstnanci pfi organizacnich zménach v tomto pfipadé nenalezi.

Pokud bude u zaméstnavatele volné pracovni misto odpovidajici shora uvedenym
podminkdm a zaméstnanec nabidku pfijme, zaméstnavatel s nim uzavie dohodu o0 zméné
sjednanych pracovnich podminek, v niz bude nové sjednan druh prace, a soucasné
vystavi novy popis pracovni ¢innosti a novy platovy vymér. Ostatni podminky pracovniho
poméru zustanou beze zmény.

Do doby sjednani dohody o novém pracovnim zafazeni existuje prekazka v praci na
strané zaméstnavatele a po dobu jejiho trvani neni zaméstnanec povinen chodit do
zameéstnani. Po dobu prekazek v praci az do nastupu do prace nebo do skonceni
pracovniho poméru pfislusi zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku.
Pokud projevi zajem o jiné vedouci pracovni misto, které se obsazuje jmenovanim, muze
byt na toto vedouci pracovni misto jmenovan az splnénim podminek, stanovenych
pravnimi pfedpisy a pfedpisy zfizovatele, pfip. zaméstnavatele.
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Pripominkové rizeni

Material by'I projednan Dne Vysledek
(kym)
JUDr. Kvéta Olasakova Souhlasim, k materialu
A 22.2.2018 . o .
pravnik ufadu nemam pfipominky.
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