
Poskytnuté informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 

Předmět žádosti: 

Předmětem žádosti z 8. 6. 2023 byl požadavek na poskytnutí následujících informací 
týkajících se Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. října 
2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie (dále jen "Směrnice"): 

„1. Vnitřní předpis vašeho kraje upravující ochranu oznamovatelů podle Směrnice. 
Pokud je tento předpis dostupný způsobem umožňující dálkový přístup, žádáme 
pouze o internetový odkaz. 

 2. Jakými způsoby jsou/byli zaměstnanci informováni o možnosti učinit oznámení podle 
Směrnice? Například: 

i) internetové stránky kraje (doplňte, prosím, konkrétní odkaz) 

ii) informativní plakát vyvěšený na krajském úřadě nebo místě obvyklém pro 
informování zaměstnanců 

iii) školení pro zaměstnance 

iv) e-learningový program 

v) jiné: uveďte další způsoby 

 3. Umožňuje vnitřní oznamovací kanál (ve smyslu Kapitoly II Směrnice) vašeho kraje 
podávání anonymních oznámení? 

 4. Uveďte u následujících položek odpovídající počet oznámení, která byla přijata v 
období od 17. 12. 2021 do 30. 5. 2023: 

i) Celkem přijato oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího kanálu: 

ii) Celkem přijato relevantních oznámení (všechna oznámení zkrácena o 
nerelevantní): 

iii) Celkem přijato anonymních oznámení: 

iv) Celkem vyřízeno relevantních oznámení přijetím opatření: 

v) Celkem vyřízeno relevantních oznámení postoupením příslušnému orgánu 
veřejné moci (např. PČR. Uveďte, prosím, název orgánu): 

vi) Počet přijatých relevantních oznámení, které nebyly dosud vyřízeny: 

 5 Pokud kraj obdržel relevantní oznámení, vyberte z následujících oblastí práva (dle čl. 
2 Směrnice) ty, jichž se oznámení týkala a uveďte, o kolik oznámení se jednalo. 
Pokud se jednalo o jinou než uvedenou oblast práva, uveďte ji. 

i) zadávání veřejných zakázek;  

ii) finanční služby, produkty a trhy a předcházení praní peněz a financování 
terorismu; 

iii) bezpečnost a soulad výrobků s předpisy; 

iv) bezpečnost dopravy;  

v) ochrana životního prostředí; 

vi) radiační ochrana a jaderná bezpečnost; 

vii) bezpečnost potravin a krmiv, zdraví a dobré životní podmínky zvířat; 

viii) veřejné zdraví; 



ix) ochrana spotřebitele; 

x) ochrana soukromí a osobních údajů a bezpečnost sítí a informačních systémů. 

 6. Vyhodnotil kraj od zavedení vnitřního oznamovacího systému jeho funkčnost a 
účinnost? Pokud ano, jakým způsobem? 

 7. Kdo je jmenován příslušnou osobou (příslušnými osobami) v úřadu (uveďte, prosím, 
funkční zařazení, např. Vedoucí oddělení interního auditu, právní odbor, externí 
advokátní kancelář apod.) a v jakém je pracovním či smluvním vztahu? 

 8. Zúčastnila se osoba pověřená vyřizováním stížností (tzv. příslušná osoba) podle 
vnitřní směrnice od zavedení vnitřního oznamovacího systému nějakého školení 
nebo vzdělávacích aktivit v oblasti ochrany oznamovatelů? Pokud ano, uveďte, 
prosím, název školení a poskytovatele, pokud se jednalo o externí školení. 

 9. Vede příslušná osoba evidenci nerelevantních podnětů? Postupuje příslušná osoba 
nerelevantní podněty v případě, že takový podnět upozorní na životní situaci, k jejíž 
řešení je příslušný některý orgán veřejné moci? 

 10 Eviduje příslušná osoba anonymní oznámení pro případ, že v budoucnu vyjde najevo 
identita oznamovatele?“ 

Poskytnuté informace: 

Žadateli bylo sděleno: 

Ad 1) Vnitřní předpis upravující ochranu oznamovatelů podle Směrnice zatím kraj 
nevydal. Je však vydán návod pro zaměstnance k používání oznamovacího 
kanálu, který upravuje: 

a) Možnost oznamovat neetické, podvodné či protiprávní jednání, nejen 
porušení práva Unie. 

b) Možnost učinit oznámení písemně nebo ústně/hlasovou schránkou. 

c) Je nastavena automatická odpověď o přijetí oznámení. 

d) V odůvodněných případech příslušná osoba postoupí oznámení orgánům 
činným v trestním řízení nebo jiným věcně příslušným orgánům. 

e) V případě, že oznámení nebylo postoupeno jiným orgánům, příslušná osoba 
informace uvedené v oznámení prověří. 

f) Příslušná osoba následně vyrozumí oznamovatele o výsledku prošetření a o 
plánovaných či přijatých opatřeních bez zbytečného odkladu. 

g) V rámci ochrany oznamovatelů i dalších dotčených osob je důsledně 
zachovávána důvěrnost, jak totožnosti osob, tak informací uvedených 
v oznámení, tedy i oznamovatelů nerelevantních podání. 

h) Vůči oznamovatelům a dalším dotčeným osobám je zakázáno uplatňovat 
odvetná opatření, tedy jakékoliv přímé či nepřímé jednání nebo opomenutí, 
které osobě působí nebo může způsobit neoprávněnou újmu. 

Ad 2) O možnosti učinit oznámení podle Směrnice byli zaměstnanci informováni takto: 

a) Dne 14. 12. 2021 byl zaslán e-mail všem zaměstnancům – viz text dále, 
jehož přílohou byly 2 soubory, které také zasíláme v příloze tohoto 
poskytnutí. 
From: Keková Jitka 
Sent: Tuesday, December 14, 2021 2:34 PM 



To: Zaměstnanci <zamestnanci@olkraj.cz> 
Subject: Ochrana oznamovatelů – Olomoucký kraj nenechává věci být – zapojte se taky 
 
Kolegyně, kolegové, 
 
dovolte mi Vás informovat o novince, kterou zavádíme v oblasti ochrany oznamovatelů 
(whistleblowing). 
 
Spouštíme novou komunikační platformu Nenech to být (NNTB), která funguje na principu 
online schránky důvěry. 
 
Co nás k tomu vede? 
Evropská unie přijala směrnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 
října 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie (dále také „Směrnice“). 
Podle této směrnice je účinná a komplexní ochrana whistleblowerů (oznamovatelů), tedy 
osob, které oznámí protiprávní jednání v souvislosti s prací, podstatným prvkem boje proti 
korupci a součástí fungujícího právního státu. Smyslem ochrany whistleblowerů je proto 
vytvořit prostředí, ve kterém se whistlebloweři nebudou muset obávat jakékoliv sankce 
pro případ, že protiprávní jednání oznámí, a přispět tak ochraně veřejného zájmu. 
Nově nastavený systém slouží jak k ochraně oznamovatelů, tak má působit preventivně vůči 
protiprávnímu jednání obecně. 
 
Co to pro nás znamená? 
Chceme, abyste se jako naši zaměstnanci mohli svěřit s čímkoliv, co Vás trápí. Nebo třeba i 
s dobrým nápadem na vylepšení, a to anonymně, pokud jej z jakéhokoliv důvodu nechcete 
uplatnit jiným způsobem. Dobře víme, že jsou mezi námi kolegové, kteří by se chtěli ozvat, 
ale z různých důvodů tak neučiní. Z toho důvodu komunikační platformu chceme používat 
v širším rozsahu, nejen na oznamování porušení práva Unie, jak nám ukládá Směrnice. 
Prostřednictvím platformy NNTB můžete podnět uplatnit buď anonymně nebo pod svým 
jménem. Je to jen na Vás. Od konce tohoto týdne budete moci své podněty i nahrát jako 
zvukovou stopu, přičemž váš hlas bude pozměněn. 
 
Výhodou NNTB je, že si nemusíte vytvářet žádný účet, a tak i na Váš anonymní podnět 
budeme moci bez problémů odpovědět a aktivně jej řešit. Vy si pak budete moci zpětně 
zkontrolovat, jak bylo s podnětem naloženo. 
 
Podněty posílejte buď ze svých mobilů nebo počítačů skrze platformu, kterou najdete zde 
www.nntb.cz Odkaz na platformu NNTB najdete i na Intranetu v rámci Portálu 
zaměstnance. Podrobnosti pro postup podání podnětu naleznete v přiloženém návodu pro 
zaměstnance. 
 
Na závěr dodávám informaci, že výkonem činnosti tzv. příslušné osoby v souladu se 
Směrnicí, tj. osoby, která je odpovědná za přijímání podnětů a nakládání s nimi, je 
pověřena JUDr. Květa Olašáková. 
 
S přáním hezkého odpoledne 
 
 

mailto:zamestnanci@olkraj.cz
http://www.nntb.cz/


 

Mgr. Bc. Jitka Keková 
Personální útvar 
 

vedoucí personálního útvaru 

 

Jeremenkova 1191/40a 
779 00 Olomouc 
Česká republika 

+420 585 508 809 
 

j.kekova@olkraj.cz 
www.olkraj.cz 

b) Prostřednictvím internetové stránky Olomouckého kraje 
https://www.olkraj.cz/ochrana-oznamovatelu-cl-5424.html. 

c) Součást intranetu tvoří sekce Portál zaměstnance, jejíž součástí je trvalý 
odkaz Whistleblowing, obsahující další informace a umožňující i přímo 
podání oznámení. 

Ad 3) Ano, vnitřní oznamovací kanál našeho kraje umožňuje podávání anonymních 
oznámení. 

Ad 4) V období od 17. 12. 2021 do 30. 5. 2023 nebylo přijato žádné oznámení. 

Ad 5) -- 

Ad 6) Od zavedení vnitřního oznamovacího systému kraj jeho funkčnost a účinnost 
nevyhodnocoval. 

Ad 7) Příslušnou osobou v krajském úřadu je jmenována právnička krajského úřadu, 
organizačně podřízená přímo řediteli krajského úřadu, která je zaměstnankyní 
Olomouckého kraje v pracovním poměru na dobu neurčitou. 

Ad 8) Příslušná osoba se od zavedení vnitřního oznamovacího systému nezúčastnila 
školení v oblasti ochrany oznamovatelů. Zúčastnila se Závěrečné konference 
projektu STOPPER /STOP šikaně na pracovišti/ v Praze dne 13. 4. 2023, 
pořádané MPSV ČR, v jejímž rámci byly zařazeny bloky „Whistleblowing v praxi“ 
a dále „Platforma na whistleblowing“. Před nabytím účinnosti Směrnice se 
příslušná osoba zúčastnila celodenního školení, resp. semináře pro ÚSC na 
téma „Ochrana oznamovatelů a vnitřní oznamovací systém k přijímání 
a vyhodnocování oznámení a k zajištění ochrany oznamovatelů 
(whistleblowerů)“ pořádaného v Brně dne 15. 9. 2021 Transparency International 
– Česká republika, o.p.s. 

Ad 9) Oznamovací platforma/kanál předpokládá i podání nerelevantních podnětů 
a jejich postoupení k dalšímu řešení. Postup bude upraven také v rámci vnitřního 
předpisu vydaného na základě nového zákona o ochraně oznamovatelů. 

Ad 10) Oznamovací platforma/kanál eviduje i anonymní oznámení. Evidence těchto 
oznámení bude zapracována také v rámci vnitřního předpisu vydaného na 
základě nového zákona o ochraně oznamovatelů. 

 

mailto:
http://www.olkraj.cz/
https://www.olkraj.cz/ochrana-oznamovatelu-cl-5424.html


Informaci zpracoval: 

Dne 23. 6. 2023, Mgr. Roman Mikeš, Odbor majetkový, právní a správních činností, 
oddělení právní. 

Počet listů: 3 
Počet příloh: 2 
Počet listů příloh: 4 


