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Odpovéd’ na zadost o poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist
Vazena pani,

k Vasi zadosti ze dne 1. 2. 2017 o poskytnuti informace dle InfZ Vam zasilam pozadované
informace.

Nejprve mi dovolte na uvod strucné vysvétleni problematiky, které se Vas dotaz tyka.
Vychazim umérné z metodiky Ministerstva vnitra CR, odbor verfejné spravy, dozoru
a kontroly (METODICKE DOPORUCENI K CINNOSTI UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH
CELKU - Odmériovani a ostatni souvisejici néroky a penézita plnéni élent zastupitelstva
obce, Praha, 2016).

Podle ustanoveni § 32 zakona o krajich (krajské zfizeni) je funkce ¢lena
zastupitelstva kraje vefejnou funkci. Clen zastupitelstva kraje nesmi byt pro vykon své
funkce zkracen na pravech vyplyvajicich zjeho pracovniho nebo jiného obdobného
poméru. Vykonem funkce je pfitom tfeba rozumét vykon prav a povinnosti, jeZ jsou
soucasti mandatu Clena zastupitelstva kraje. Podle zakoniku prace je vykon vefejné
funkce prekazkou v praci na strané zaméstnance z dlivodu obecného zajmu (srov. § 200
zakoniku prace). V souladu s ustanovenim § 201 zakoniku prace se vykonem vefejné
funkce pro ucely tohoto zakona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je a)
vymezena funkénim nebo €asovym obdobim b) a obsazovana na zakladé pfimé nebo
nepfimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpist. Vykonem verejné
funkce je napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora
Senatu Parlamentu, €lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku nebo
prisediciho. Clenim zastupitelstva kraje, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnéni, nevznika ke kraji pracovni pomér, a to ani v pfipadé, Zze v prubéhu
funkéniho obdobi jejich zaméstnavatel zanikl. Obdobné je tfeba posuzovat ity Cleny
zastupitelstva kraje, ktefi pred zvolenim do funkce nebyli v pracovnim poméru, ale



vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni Clenové zastupitelstva
kraje. Neuvolnénym ¢lenim zastupitelstva kraje také nevznika ke kraji
pracovnépravni vztah. Podle ustanoveni § 46, odst 4 zakona o krajich ¢lenim
zastupitelstva, ktefi nejsou uvedeni v odstavci 1, (dale jen "neuvolnéni Cclenové
zastupitelstva"), jsou-li v pracovnim pomeéru, poskytne zaméstnavatel pro vykon funkce
; : .17) N . .
pracovni volno s nahradou mzdy;~" rozsah doby potfebné k vykonu funkce v konkrétnim
pripadé urCi kraj. Nahradu mzdy uhradi kraj jejich zaméstnavateli podle zvlastniho
pfedpisu.”) Tuto nahradu mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, uhradi kraj
jejich zaméstnavateli. Neuvolnénym ¢lenlm zastupitelstva, ktefi nejsou v pracovnim nebo
jiném obdobném pomeéru, poskytuje kraj ze svych rozpoctovych prostfedk( nahradu
vydélku uslého v souvislosti s vykonem jejich funkce pausalni ¢astkou, jejiz vysi stanovi
zastupitelstvo vzdy na pfisluSny kalendarni rok. Je treba zduaraznit, ze vykon funkce
¢lena zastupitelstva kraje se fFidi zejména zakonem o krajich, ze zakoniku prace lze
vyuzit pouze ta ustanoveni, ve kterych je vyslovné fe€eno, ze se tykaji vykonu
veirejné funkce. Vtomto smyslu je zapotiebi zakon o krajich ve vztahu k zakoniku
prace chapat jako zakon specialni, jehoz aplikace ma prednost pred zakonikem
prace (srov. s ustanovenim § 5 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpist: ,,Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zakon vztahuje,
pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.“). Jelikoz
hejtmanovi, naméstkim hejtmana ani jinym ¢lenim zastupitelstva kraje nevznika ke kraji
pracovni pomér v _rezimu zakoniku prace, s vykonem jejich funkce se nepoji ani
kategorie ,pracovni_doba®“ se vSemi_konsekvencemi — stanovena pracovni _doba,
pres€asova prace, plat a pfiplatek za praci pfes€as atd. Hejtman, naméstek hejtmana ani
jiny ¢len zastupitelstva kraje nema pfi vykonu své funkce 5denni pracovni tyden jako napf.
jeho asistentka, i kdyZ budou travit na ufadé obvykle stejnou dobu. Dokonce ani tzv.
Luredni hodiny“ se s vykonem funkce €lend volenych organl kraje nepoiji. Institut afednich
hodin se nazakladé usneseni vlady ¢.595/1995 ustalil vpraxi statnich organd
a zprostfedkované iorgant uUzemnich samospravnych celki — pro ty ovSem nejsou
usneseni vlady, vevztahu ksamostatné pulsobnosti, zavazna. Ktomu jen
poznamenavame, ze hejtman (naméstek hejtmana) je ve své funkci nepfretrzité
od okamziku zvoleni do doby, kdy vykon funkce ukonéi (rezignaci, v disledku
odvolani, zvoleni jiného apod.) To v8ak neznamenda, Ze nema narok na odpocinek,
soukromé volno pro rodinu apod. Jen je do urCité miry panem svého €asu a zalezi pouze
na ném, jak své funkcni povinnosti, odpoc€inek a soukromé zalezitosti z hlediska Casového
zorganizuje.

Tolik citace z prevzatého metodické doporudeni aplikovaného na podminky VUSC, tedy
kraje.

Z vyse uvedeného je zfejmé, vami dotazovana povinnost evidence pracovni doby se
nevztahuje na vykon verejné funkce.

Pouze v pfipadé, kdy Clen zastupitelstva kraje byl vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, je
takto schvalovana radou kraje a tedy Ize u konkrétniho ¢lena zastupitelstva kraje dohledat
udaj, zda-li ve stanovené datum byl nebo nebyl vyslan k u€asti na zahraniéni pracovni
cest&. Stejné tak i v pfipadé cest v ramci Ceské republiky je v pfipadé& uplatnéni naroku na
zakladé vystaveného cestovniho pfikazu u €lena zastupitelstva kraje mozno porovnat
konkrétni datum s evidenci vypofadanych cestovnich pfikazu.

S pozdravem

Ing. Ludék NicCe, v.r.



