Centrala cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o.
se sidlem Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Olomouc - Hodolany

Cilem Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o. je koordinovat a poskytovat
marketingové servisni sluzby v oblasti cestovniho ruchu na Uzemi Olomouckého kraje
partnerskym subjektdm, a tim pfispivat k zefektivnéni realizace stavajicich marketingovych
aktivit a vyuzivani dostupnych zdroju.

Mezi hlavni dlivody pro zfizeni Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o. patfi:

e ZvysSeni konkurenceschopnosti Olomouckého kraje a jeho destinaci v oblasti
cestovniho ruchu

e Zfizeni platformy pro efektivni koordinaci a rozhodovani v oblasti cestovniho ruchu

e Zajisténi efektivni a koordinované marketingové €innosti za ucelem propagace
destinaci a produktl Olomouckého kraje

e Zfizeni platformy umoznujici efektivné fesit soucasné problémy cestovniho ruchu
v Olomouckém kraji

e Umoznéni realizace stanovené strategie cestovniho ruchu pro Olomoucky kraj

e Zvyseni uc€innosti marketingové strategie na uzemi Olomouckého kraje

e Zfizeni platformy pro zastupovani, prosazovani a hajeni partnert DMO

Olomoucky kraj, z povéfeni JUDr. Vladimira Lichnovského, uvolnéného ¢lena Zastupitelstva
Olomouckého kraje pro oblast vnéjSich vztahu a cestovniho ruchu, a jednatele Centraly
cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o.,vypisuje vybérové fizeni na:

Jednatele/jednatelku Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o.

Napln prace:

Koordinace aktivit zaméfenych na prezentaci turistického potencialu regionu Olomouckého
kraje se zaméfenim na vybrané cilové skupiny.

Pozadujeme:

o ukonéené VS vzdélani v magisterském studijnim programu — vyhodou
ekonomické, cestovni ruch nebo medialni studia,

o minimalné 5 let praxe v oboru cestovniho ruchu, marketingu, PR

o praxe v fizeni a vedeni kolektivu minimalné 3 roky

o vyborné organiza¢ni, komunikacni a prezentacni dovednosti, schopnost
vyjednavat

o orientace v oblasti marketingové komunikace a turistickych produkt

o proaktivni a samostatny pfistup k feSeni ukol(

o schopnost tymoveé prace

o Casova flexibilita



o orientace v dotaéni politice CR a EU v oblasti cestovniho ruchu

o anglicky jazyk na dobré komunikativni urovni (slovem i pismem); dalSi jazyk na
komunikativni urovni vyhodou

o velmi dobra znalost prace na PC — MS Office, Outlook

o Fidi€sky prikaz skupiny B a praxe s fizenim vozidla

Nabizime:

o moznost podilet se na rozvoji Olomouckého kraje

o ruznorodou a motivujici praci

o odpovidajici mzdové ohodnoceni a dal$i benefity

o pfijemné pracovni prostfedi v blizkosti centra Olomouce
o moznosti dalSiho vzdélavani

o nastup co nejdfive - dle dohody

K prihlasce uchaze¢ pfripoji tyto doklady:

o ovéfena kopie dokladu o dosazeném vysokoSkolském vzdélani (diplom a
vysvédcCeni o statni zavérecneé zkousce)

o strukturovany podrobny Zivotopis s uvedenim Udaji o dosavadnich zaméstnanich
a o odbornych znalostech a dovednostech a motivaéni dopis

o havrh koncepce a organizace fizeni Centraly cestovniho ruchu Olomouckého
kraje, s.r.o. v rozsahu max. 4 stran (opatfeny datem a podpisem uchazece)

o vypis z evidence Rejstfiku trestl (ne starSi 3 mésicu)

o prihlasky zasilejte v terminu do 15. 10. 2019 na adresu:

JUDr. Vladimir Lichnovsky,

uvolnény ¢len Zastupitelstva Olomouckého kraje pro oblast vnéjSich vztahu a
cestovniho ruchu, a jednatel Centraly cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o.
Jeremenkova 40a

779 00 Olomouc

Obalku s pfihlaskou oznacte napisem ,,Vybérové fizeni na Jednatele/jednatelku Centraly
cestovniho ruchu Olomouckého kraje, s.r.o. - NEOTVIRAT*.

Doplnujici informace:

Strategické dokumenty naleznete na www: https://www.olkraj.cz/strategicke-dokumenty-cl-
726.html



https://www.olkraj.cz/strategicke-dokumenty-cl-726.html
https://www.olkraj.cz/strategicke-dokumenty-cl-726.html

Typ pracovniho pomeéru: prace na plny uvazek
Délka pracovniho poméru: na dobu neurcitou
Typ smluvniho vztahu: smlouva o vykonu funkce

Adresa zaméstnavatele: Jeremenkova 1191/40a, 779 00 Olomouc - Hodolany

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybéroveé fizeni kdykoliv v jeho pribéhu.



